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PROCESO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA FECHA 25-JULI0-2017 1
PROPOSITO Planear, coordinar y controlar los recursos financieros, humanos, administrativos de la entidad, garantizando el cumplimiento del desarrollo organizacional, la optimizacion del recurso humano y del "ﬁl.{'j NIT 835 000010-3
ingreso oportuno de las transferencias que realice el distrito hasta la debida utilizacion y aprovechamiento de los mismos de conformidad con la ley.
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