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RESOLUCION No. 094 DE 2021
(MAYO 03 DE 2021)

"POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA"

EL PERSONERO DISTRITAL DE BUENAVENTURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales establecidas en la Ley 136 de 1994y
1551 de 2012 y en especial las conferidas por el Minlsterio de Trabajo @ través de la
Resolucion 652 de 2012 modificado por la Resolucién 1356 de 2012 Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Nacional determina que el trabajo en un derecho y una
obligacidn social y por tanto goza en todas sus modalidades, de |a proteccion del fistado,
en consecuencia toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que por ello el Congreso de la Republica expidié la Ley 1010 de 2006, mediante la cual se
contempla como medida preventiva de acoso laboral, y se adoptan las medidas para
prevenir todo tipo de hostigamiento.

Que el articulo 1 de la referida norma dispuso OBJETO DE LA LEY Y BIENES
definir, prevenir, corregir y

PROTEGIDOS POR ELLA. La presente ley tiene por objeto

sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, frafo dssconsiderado y
ofensivo y en general todo uitraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes
realizan sus actividades econdmicas en el contexfo de una relacién laboral privada o
publica.

Que son bienes juridicos protegidos porfa presente ley: el trabajo en condiciones dignas y
justas, la libertad, /a intimidad, /a honra y fa salud mental de los trabajadores, empleados,
Ia armonla entre quienes comparten un mismo ambiente faboral y el buen ambiente en la
empresa’.

Que en cumplimiento de la norma antes mencionada, se hace necesario crear un Comité
de Convivencia Laboral, que se encargue de atender, asumir y tramitar las quejas de acoso

laboral que lleguen a esta entidad,

Que el arliculo 14 de la Resolucion numero 2646 del 17 de julio de 2008, en mencidn,
oonte_mpla como medida preventiva de acoso laboral el “1.7 Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento intemo confidencial, conciliatorio y

efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral’;

Que conforme a lo anterior se crea la resolucién 652 de 2012 mediante la cual el Ministerio

de Trabajo reglamento la conformacién y funcionamiento del comité de convivencia Laboral,
y establecié la responsabilidad que le asiste a las entidades tanto publicas como pﬂvadi

frente al desarrollo de medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.
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a Resolucion

Que :
€l articulo 4 de la resolucién 652 de 2012 modificado por el articulo 2 de|
asi como la

No.

pem135§ de 2012 establece que “"Comités de Convivencia Laboral. Es

. oneria Distrital de Buenaventura conformara el Comité de Convivencia Labaral que se
cargue de todos los casos que se presenten dentro de la entidad.

se establece una medida preventiva

{rabajadores conlra los riesgos
o establecer su

Que al constituirse el Comité de Convivencia Laboral
de acoso laboral que contribuye a proteger a los 2
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, s necesarl
conformacion.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO: El objeto de la presente resolucién es adoptar las
resoluciones No 652 de 2012, y 1356 de 2012, mediante la cual se define la conformacién,
y funcionamiento del comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas
privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos
y privados y las administradoras de riesgos profesionales, frente al desarrollo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la

resolucién 2646 de 2008.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: La presente resolucion aplica a los

para todos los Servidores Publicos de la Personeria Distrital de Buenaventura.

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION: De conformidad con el Atticulo 3 de la
Resolucion No 652 de 2012, modificada por el articulo 1 de la Resolucidn 1356 de 2012, el
comité de convivencia laboral estara conformade por dos (2) representantes del empleador
y dos (2) de los frabajadores, con sus respectivos suplentes, Las entidades publicas y
empresas privadas podréan de acuerdo a su organizacién interna designar un mayor nimero
de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de

comunicacion aseriva, liderazgo y resolucién de canflictos.

El Personero Distrital de Buenaventura designara directamente a sus representantes y los
trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion
libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio pablico, cuyo
procedimiento deberé ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la

respectiva convocatoria de la eleccion,

El comité de Convivencia laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
con_formarse con servidores plblicos o trabajadores a los que se les haya formulado una
queja de acoso laboral o que hayan sido victima de acoso laboral, en los (6) seis meses
anteriores a su conformacién.

dAR':'ICULO CUARTO: VIGENCIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El periodo

c:nfos miembros del Comité de Convivencia serd de dos (2) afios, a partir de la
om.'&dé'.' del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacién de la eleccid

y/o designacién. 1\
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:‘.Rdnnac ULO QUINTO: REUNIONES: E! comté de convivencia laboral se reunira
amente cada tres (3) meses y sesionaré con la mitad mas uno de sus integrantes y
extraordinariamente cuzndo se presenten casos que requieran de su inmediata intervencién
Y podré ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES ESPECIFICAS: En atercidn a lo descito en la
Rammsszmmsz.msmwmﬁammmu
Personeria Distrital de Buenaventura serén las siguientes:

a) Recibir y dar tramite a lzs quejas presentadas en las que se descnban situaciones que
mmdmmtﬁukmow.wmmm“mm.

b) Examinar de manera confidencial ios casos especificos o puntuales en los que se formule
qmjlorW.mWWMowwmmﬂd

interior de la entidad.
c) Em-mmmmumcmmmmmm
lugar a la queja.

d) Adelantar reuniones con e fin de Crear LN espaco Oe
involucradas, promovendo comi»omsos Muluos Pars Segar a una
conlroversias.

anmMmmummmmm,mm.my
whmmwummwdpﬂmah
confidencialidad.

nummmlmmm”mwmmhm
verlicando su Cumpirmuentd de Bouwe 0 aon I Pacisdo

g) £n aquelios casos e que 1o se liegue 3 un acuerdo entre las partes, nO se cumplan las
recomendaciones formuiacas 0 8 conducia persista, el comié de convivenca laboral,
deberd remiu la quea a 2 Frocuraduria General oe la Neodn

h) Presentar ala a'la ¢ récadn de 1@ ertidad pubica. las recomendacones para el cesamolo
efectivo de las medidas prevertvas y correctvas Cel 80080 laboral, asl como el informe
anual de resutados de 13 gesuon cel comité de comvivencid laboral y 10s nformes requendos

por los organismos de control.
1) Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el comié de
convivencia a las oficnas de talento humano y segundad y salud en el trabajo de la

J) Elaborar informes tnmestrales sobre la gestion del Comeeé que INChuya estadisticas de las
quejas, segumiento de los casos y recomendacones, 108 cusies serdn presentados 3 la
alta direccion de la entdad

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL: EI comité de convivencia laboral deberd elegir por mutuo acuerdo entre sus
miembros, un presidente, quen tendrd las siguentes funciones:

a) Convocar a los miembros del comté a las sesiones orananas y extraordinanas.

W Prosid y crieniar s seuniones onfinasies y exisacedinaries &n forme dindmics

didlogo entre las panes
solcitn efectiva de las
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€) Tramitar ante la entidad, las recomendaciones aprobadas en ol comité. _
d) Gestionar ante la entidad los recursos requeridos para el funcionamiento del comité.

ARTICULO ocTAVO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SJOI':HTE DE
CONVIVENC| LABORAL: el comité de convivencla laboral debera eleqlr entre sus
miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien lendré las sigulentes funciones:

crito en las que se describan las

a) Recibir y dar tramite las quejas presentadas por es
las pruebas que las

situacicnes que puedan constituir acoso laboral, asi como
soportan.

a) Enviar por medio fisico o electrénico a los mie

realizada por el presidente a las sesiones ordinar

dia, Ia hora y el lugar de la reunion. ) )

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin

d escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

¢) Citer individualmente a cada una de las pares involucradas en las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

d) Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

e) Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por fa
reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

f) Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del comite.

g) Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el comité a la
Personeria Distrital de Buenaventura.

h) Citar reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento el
cumplimiento de los compromisos adquifidos por cada una de las partes
involucradas.

i) Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimientos de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccién de la entidad puablica.

mbros del Comité la convocatoria
las y extraordinarias, indicando el

b

=

ARTICULO NOVENO: INSCRIPCIONES: Los aspirantes a candidalos a ser
Representantes de los trabajadores ante el comilé de convivencia laboral de la corporacién
deberan inscribirse y acreditar la calidad exigida en el articulo anterior, ante la coficina de
Talento Humano o quien haga sus veces, unavez se haya realizado la Convocatoria para
tal fin., lo anterior se realizara en el horario de 8:00 am. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00
p.m. si dentro del término establecido en la convocatoria no se inscribieren por lo menos
tres (3) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se
prorrogara por tres (3) dias habiles mas.

A[RTICULO DECIMO: La solicitud de la inscripcién se hara por escrito y debera contener lo
siguiente:

1. Nombres y apellidos de los candidatos
- Nimero de documento de identificacion
3. Manifestacion expresa de no haber sido victima de acoso laberal o no haberse

formulado queja de acoso laboral durante los Gltimos seis (6) meses.
4. Fotografia 3x4.

5. Firma del candidato como garantia de seriedad de dicha inscripcién. )‘

R———— e
e o (e e . et g

BT VIR | FEESE ettt i

PR R N 7 e R
R ke R L R T

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b Do 4
i ';";;i k{“i?r?&?naa Duenaventura, Calle 2 Eificio CAD, piso 10 Teléfona 2970920
- o by tell G0 E-mail persenetfadistritalispersonerlabiue naventura aou.eo
=utilaventy v, personeriabuenaventura.gov.co
tMT.AI5000010-3

~

ARTICULO

dias Siguienggmlmo p.R"_WERD: DIVULGACION DE CANDIDATOS: Dentro de los tres (3)

mediante oficio ? Vvencimiento de las inscripciones la oficina de talento humano divulgara
inscritos. ijada en las diferentes oficinas de la corporacion el listado de candidatos
ECCION: La eleccion vy

| de Buenaventura, en el

a convocatoria, una
el namero total de

33;1;”"0 DECINO SEGUNDO: LUGAR Y FECHA DE EL
oo nse rcahzarg en las Instalaciones de la Personeria Distrita

fano que determine la Direccion Administrativa y Financlera en |
vez finalizada la jormada electoral, se anotara en el Acta respectiva,

sufragantes, asi como la lista general de los mismos.
ESULTADOS: Una vez

ARTICULO DECIMO TERCERO: COMUNICACION DE R
terminado el escrutinio en la misma reunion, se leeréa el resultado en voz alta, de lodo_ o
anterior se dejard constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por |a Direccz_bn

ntura, y el Jefe de la oficina

Administrativa y Financiera, El personero Distrital de Buenave
de Contrel Interno.
podran en el acto

ARTICULO DECIVMO CUARTO: RECLAMACIONES: Los candidatos
mismo de escrutinio presentar reclamaciones por escrito [as cuales seran resuelta por la

Direccién Administrativa y Financiera.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Conocido el resultado de la eleccién se nombrara mediante
acta a los representantes de los trabajadores ante el comité de convivencia Iahofal y se
comunicara mediante oficio, asi mismo se dara a conocer los representantes designados

por el Empleador para tal fin.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Para todos los casos que se llegasen a presentar por
conductas de acoso laboral que se presenten al interior de ia Personeria Distrital de
Buenaventura, el comité de convivencia laboral electo ser4 el encargado de adelantar las

acciones que correspondan.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de lafecha -

de su expedicién.
Dado en Buenaventura a los tres (03) dias del mes de mayo de 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P,
JANES PATINO MINOTTA

Personero Distrital

Proj»fac:o: YEVR DAF
Reviso: XIMA Personera Delegada MP
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