PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT. 835.000.010-3

£,

RESOLUCION N° 133
(16 de junio de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE

LA PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, SE AJUSTA LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS, SE FIJA LA ESCALA SALARIAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

El Personero Distrital de Buenaventura, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital No 005 del 29 de abril de
2017, la Ley 136/94, la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083:de
2015 ‘

CONSIDERANDO

Que el articulo 181 de la ley 136 de 2 de junio de 1994, sefiala como facultad de los
Personeros la de “ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la
creacién, supresion y fusién de los empleos bajo su dependencia, sefialarles funciones
especiales y fijarle emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes”.

Que el numeral 11 del articulo 178 de la citada ley, contempla como funcién del
Personero, presentar al Concejo proyectos de acuerdoc sobre materia de su
competencia.

Que el numeral 8° del articulo 18 de la ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 32
de la ley 136 de 1994, cita como atribucion de los Concejos “organizar la contraloria y
la personeria y dictar las normas necesarias para su funcionamiento”.

Que en virtud de lo anterior, el Personero Distrital de Buenaventura, mediante oficio
con radicado CE-277-17, solicito facultades pro tempores por tres (3) meses allos
Honorables Concejales del Distrito de Buenaventura, para el redisefio organizacional
de la estructura administrativa de la Personeria Distrital !
Que mediante acuerdo No. 005 del 29 de abril de 2017, el Concejo Distrital de
Buenaventura en su articulo 1°, faculta al Personero Distrital de Buenaventura, para
que conforme a la constitucion, la ley y sus decretos reglamentarios, mediante actos
administrativos determine la nueva estructura de la Personeria Distrital, su planta de
cargos y las funciones de sus dependencias, al igual que las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorfas de empleos.

Que el articulo No. 3, del citado acuerdo sefala: Facultese al Personero Distrital para
los ajustes y modificaciones presupuestales necesarias para darle cumplimiento al
acuerdo.

Que la ley 909 de 2004, en su articulo 5, numeral 2 literal b clasifica los empleos de
libre nombramiento y remocién para las entidades territoriales, incluyendo algunos
empleos de las Personerias

Que el articulo 3 del decreto 785 de 2005, clasifica los niveles jerarquicos de los
empleos de las entidades territoriales y el articulo 4 define las funciones de cada nivel. o
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Que el anterior decreto en su articulo 15 también sefiala la nomenclatura, clasificacion
y cédigo de empleo de cada nivel jerarquico, con que deberan contar las plantas de
personal de las entidades territoriales.

Que en virtud de o anterior,

RESUELVE: i

TITULO I |
CAPITULO PRIMERO - |

NATURALEZA, OBJETIVOS, MISION, VISION, FUNCIONES GENERALES ‘

ARTICULO 1°- Naturaleza: Segln lo establecido en los articulos 113, 117 y 118 de la
Constitucion Politica y el articulo 168 de la Ley 136 de 1.994, la Personeria Distrital de
Buenaventura, es un 6rgano de control del ente Distrital, que ejerce el Ministerio
Publico, la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés
publico v la vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones publicas. La
Personerfa Distrital goza de autonomia administrativa y presupuestal, conforme lo

sefialan la Constitucion y la Ley.
J

ARTICULO 29.- Objetivos Generales: La Personeria tiene como objetivos generales
los siguientes:

Es agente del Ministerio Publico. !
Tiene como responsabilidad la guarda y promocion de los Derechos Humanos
La proteccién del interés plblico.

Vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publlcas
Proteccién de la Infancia y la adolescencia

Vigilancia y control preventivo de la gestion del Plan de Desarrollo del Dlstrlto

U hwNE

ARTICULO 3: Mision: Promover, vigilar y defender los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y ejercer control a la conducta publica de quienes
desempefien funciones publicas en el Distrito de Buenaventura :

ARTICULO 4: Vision: Para el afio 2020 la Personeria Distrital de Buenaventura serd
un érgano de Control moderno, reconocido por el cumplimiento de la Ley, prestando
sus servicios con oportunidad y calidad humana, contando con funcionariii
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competente, que actlan bajo los principios de eficacia, eficiencia, responsabilidad y
transparencia.

ARTICULO 5°: Funciones:
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, |las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a

que hubiere lugar.

2. Ejercer la veeduria ciudadana en el territorio de su jurisdiccion.

3. Desarrollar la defensoria de los derechos Humanos en la jurisdiccidn del Distrito
de Buenaventura.

4. Defender los intereses de la sociedad.

5. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrati;vas
distritales.

6. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciohes
publicas en el distrito de Buenaventura; ejercer preferentemente la funcion
disciplinaria respecto de los servidores publicos del Distrito. 1

7. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

8. Exigir a los funcionarios publicos del Distrito la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
- reserva alguna, salvo las excepciones prevista por la Constitucion o la Ley.
I
9. Presentar al concejo, proyectos de acuerdo sobre asuntos materia de su
competencia.

10.Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.

11.Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones Jud|c1ales y
administrativas correspondientes. |
1
12.Interponer la accion popuiar para el resarcimiento de los danos y perjuicios
causado, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como
parte del proceso penal o ante fa jurisdiccion civil o contencioso administrativa

W

|
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13.Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes |del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes 0
entidades de caracter privado.

14.Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio del Distrito. _

15.Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion. de
indefension.

16. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplam|ento Y
gobernativas que sean procedentes ante las autoridades.

17.Velar porgque se dé adecuado cumplimiento en el Distrito a la participacién‘ de
las asociaciones profesionales civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comin no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos! de
representacion en las diferentes instancias de participacion, control, vigilaricia
de la gestion publica Distrital que establezca la ley. !

18.Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la DII‘ECCIOI’I
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas. ‘ |

19.Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
mgresos corrientes de la Nacién al distrito y la puntual y exacta recaudaaon e
inversion de las rentas Distritales e instaurar las acciones correspondlentes en
caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

20.Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

21.Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su
municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas
adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccién de
los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del Distrito en el
ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas competentes.

22.Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas

juridicas vigentes. %'
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23. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambten'te
asi como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes ¢on
el fin de garantizar su efectivo cuidado. ‘

24.Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su
intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la
llamada falsa tradicion y titulacién de la posesion material de inmuebles.

25.Todas las demas funciones que por mandato constitucional y legal le sean
determinadas y las que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacién y por el Defensor de Puebto

26. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacion de politicas
plblicas relacionadas con la protecciéon de los derechos humanos enl su
municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los prograli‘nas
adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccidon de
los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del mun|C|p|o en
el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o prlvadas

competentes. : |

27.Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima  del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes. |

28.Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente,
asi como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientesicon
el fin de garantizar su efectivo cuidado.

29.Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su
intervencidn en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la
llamada falsa tradicion y titulacion de la posesion material de inmuebles |

[
|

|
ARTICULO 6°.- Representaciéon Legal y Administrativa: La representacion legal y
administrativa de la Personeria Distrital de Buenaventura, estara a cargo del Personero
Distrital. %
CAPITULO SEGUNDO i

AUTONOMIA

ARTICULO 7°.-De la Autonomia Presupuestal: La Personeria Distrital de
Buenaventura goza de autonomia presupuestal de conformidad a lo preceptuado en la v\
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ley. El Personero Distrital es el ordenador y ejecutor del Presupuesto asignado a la
Entidad, tiene la potestad para dictar los actos y celebrar los contratos necesarios para
el funcionamiento normal de la Personeria de conformidad con las normas vigentes.
La Personeria Distrital elaborara cada afio el proyecto de presupuesto que se
incorporara como una cuenta en el Proyecto de Acuerdo del Presupuesto del Distrito
de Buenaventura. |

ARTICULO 8°.-Del Desarrollo de la Autonomia Presupuestal: La Personeria
Distrital de Buenaventura en materia de presupuesto tendra autonomia para su
programacién, elaboracién, ejecucién y control administrativo, el cual estara su1et0 al
cumplimiento de las normas que regulan dicha materia.

En cuanto a su ejecucion ésta debe guardar concordancia con las normas organicas y
el Acuerdo de Presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente. Para ello, el Personero
Distrital de Buenaventura, sera el ordenador del gasto y del pago y tendra capaadad
de contratar y comprometer en nombre de la Personeria Distrital. |

ARTICULO 9: De los Recursos Presupuestales: Para efectos del cabal ejercicio de
la autonomia presupuestal de la Personeria Distrital de Buenaventura, la Administracion
Distrital transferira los recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones a la
Personeria Distrital de Buenaventura en la respectiva vigencia, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley, el correspondiente Acuerdo anual de Presupuesto Distrital Yi las
demas normas concordantes.

ARTICULO 10°.- Del Fondo de la Personeria Distrital: Los recursos que! se
transfieran por la Alcaldia Distrital a la Personeria, ingresaran al Fondo de la Personeria
que se encuentra constituido para tal efecto. :

Las transferencias de los recursos se solicitaran dentro de los primeros cinco (5) dias
de cada mes, con el propdsito de garantizar el flujo de caja para el funcionamiento de
la Personeria Distrital. ;
ARTICULO 11°.- De la Administracion del Fondo de la Personeria Distrital. La
Administracion del Fondo de la Personeria Distrital estard a cargo del Personero
Distrital, qu1en esta autorizado para abrir las cuentas bancarias necesarias donde se
consignaran las transferencias, aportes o cuotas presupuestales a que esta obllgada
girar la Administracidn Distrital.

El girador de dichas cuentas serd el Personero Distrital o quien él delegue, con
destinacion exclusiva para efectuar los gastos de funcionamiento que demanda la
Personeria.

ARTICULO 12: Autonomia Administrativa. En desarrollo de la autonomia
administrativa, la Personeria Distrital de Buenaventura, estard bajo la direccion y
responsabilidad del Personero Distrital, a quien le corresponde organizar y adecuar lasz
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areas misionales para el efectivo cumplimiento de sus funciones constitucionales,
legales y reglamentarias. {

ARTICULO 13: De Ia Delegacidn de Funciones. E| Personero Distrital para ejer'cer
cabalmente sus funciones de control y de Ministerio Plblico, y las sefialadas como
objetivos y funciones generales en este acuerdo, podra delegarlas en empleados que
seran sus Delegados Institucionales y agentes personales; por tanto tales Delegados
estan al servicio directo de las funciones generales del Personero, asignadas en la Ley
136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y concordantes. |
ARTICULO 14°.-Del Patrimonio de la Personeria Distrital. E| patrimonio de la
Personeria Distrital de Buenaventura estar constituido por: {

. Los bienes que haya adquiride o adquiera a cualquier titulo y los derechos de due
sea titular. i

- Los bienes y derechos que le pertenezcan, de acuerdo con la Constitucién, la Lley,
los Acuerdos y los Decretos.

- Los bienes que por todo concepto reciba.
Compete al Personero Distrital la administracién de todos los bienes y derechos que
conforman el patrimonio de la Personeria Distrital. |
Los activos que a la vigencia de este Acuerdo estén a cargo o al servicio de la
Personeria Distrital o de las éreas de esta, constituyen el patrimonio de la misma. |
TITULO II
CAPITULO PRIMERO .
NIVELES, ESTRUCTURA, CARGOS Y PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO 15°.-De los niveles. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 del
Decreto 785 de 2005 y demas normas concordantes y vigentes; que establece los
niveles en el sistema de nomenclatura y clasificacién de empleos de las Entidades

reguladas por la Ley de Carrera Administrativa, los niveles jerarquicos de la Personeria
Distrital de Buenaventura, seran los siguientes:
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1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciorhes
de Direccion General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién
de planes, programas y proyectos.

2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asisltir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion
territorial. :

|

3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les puedan corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. l

4, Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo asf
como las relacionadas con la aplicacidn de la ciencia y la tecnologia. !

5. Nivel Asistencial. Comprende los Empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de

]
los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predommlo de

actividades manuales o tareas de simple ejecucion. i

ARTICULO 169.- Estructura Organizacional de la Personeria Distrital de
Buenaventura. Sera la siguiente: :
1. PERSONERO.

1.1. JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO,

1.2 PERSONERO AUXILIAR.

1.2.1. PERSONERO DELEGADO PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE }LOS
DERECHOS HUMANOS.

1.2.2 PERSONERO DELEGADO PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
PROTECCION DEL INTERES PUBLICO.

1.2.3 PERSONERO DELEGADO PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL.,

1.2.4 PERSONERO DELEGADO PARA LA INFANCIA Y LA ADOLECENCIA.

N
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1.2.5 PERSONERO DELEGADO PARA EL MINISTERIO PUBLICO
1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1.2.7 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y GESTION DE CALIDAD

ARTICULO 17°.- Organigrama de la Personeria Disrital. El organigrama de la
Personeria Distrital de Buenaventura a partir de la vigencia de este Acuerdo sera el

siguiente:

PERSONERO
DISTRITAL

Proceso
Evaluacion

Jefe Oficina
Control
Interno

Jefe Oficina ’ .
Asesora te Personero Auxiliar

Planeacion

Personero
delegado para
Proteccion de
los derechos

humanos

- Personero Personero
Perscnero

delegado para
el Ministerio
Publico

Personero
delegado para
[ERLENTAERAE]
Adolescencia

delegado para delegado para la
la Vigilancia Participacion
de la conducta [HILELELE R
oficial ‘ interés publico

Proceso
Apoyo

Director
Administrative y
Financiero
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CAPITULO SEGUNDO

FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA

ARTICULO 189.- Funciones del Despacho del Personero. Son funciones del
Personero las siguientes:

1,

Liderar, disefiar, planear, ejecutar, y controlar politicas, planes, proyec!tos
tendientes a vigilar y controlar la gestién Distrital y de la Entidad, y promover la
participacion ciudadana y comunitaria, la defensa de los derechos humanaos y
los bienes Distritales.

. Actuar directamente o a través de delegados suyos en los procesos cnvnles,

contenciosos, laborales, de familia, penales, agrarios, mineros y de policia y en
los demés que deba intervenir por mandato de la ley.

. Intervenir en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas

cuando lo considere necesario para la defensa del orden juridico, el patrimenio
publico o los derechos y garantias fundamentales.

Defender los derechos e intereses colectivos adelantando las acciones populares
gue para su proteccién se requieran.

, |
De conformidad a lo estipulado en e! articulo 282 de la Constitucién, interponer
la accién de tutela y asumir la representacién del defensor del pueblo cuando

este Ultimo se la delegue. |

Velar por el cumphmlento de la Constitucion, las leyes, los acuerdos Y. las
sentencias judiciales. 1

Recibir quejas y reclamos sobre el funcionamiento de la administracion y
procurar la efectividad de sus derechos e intereses de los asociados.

Orientar a los ciudadanos en sus relaciones con la administracion, indicandoles

la autoridad a la que deben dirigirse para la solucidon de sus problemas. |

Velar por la efectividad del derecho de peticion. Con tal fin debe instruir
debidamente a quienes deseen presentar una peticion; escribir las de quienes
no pudieren o supieren hacerlo; y recibir y solicitar que se tramiten las peticiones
y recursos de que tratan los Titulos I y II del Codigo Contencioso Admlnlstratlvo

10.Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos' que

considere irregulares, a fin de que sean corregidos y sancionados. , Q"'
|
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11.Velar por la defensa de los bienes del Municipio y demandar de las autorldades
competentes las medidas necesarias para impedir la perturbacion y ocupac1on
de los bienes fiscales y de uso publico. i

12.Exigir de las autoridades Distritales las medidas necesarias para impedir‘ la
propagacion de epidemias y asegurar la protecuon de la diversidad e integridad
del medio ambiente y la conservacion de areas de especial importancia
ecoldgica. 1

13.Vigilar la conducta oficial de los empleados y trabajadores de la Administracion
central del Municipio y sus entidades descentralizadas y por servicios. Verificar
que desempefien cumplidamente sus deberes, adelantar las investigaciones
disciplinarias e imponer las sanciones que fueren del caso, todo de conformidad
con las disposiciones vigentes. l

14.Vigilar de oficio o a peticion de parte, los procesos disciplinarios que* se
adelanten en las entidades y procurar la defensa de los derechos e intereses del
consumidor. ‘
1

15.Cooperar con el defensor del pueblo en la implantacion de las politicas que éste
fije. |

16.Divulgar la Constitucion y en coordinacién con otras autoridades, adelantar
programas de educacion y concientizacién sobre los derechos humanos y los
deberes fundamentales del hombre. Por lo anterior, el Personero dentro de sus
funciones podra delegar de manera permanente, un responsable para dicho
tema, quien tenga la posibilidad de hacer efectivo el cumplimiento del mismo.

17.Recibir y tramitar de manera eficiente y puntual, quejas y reclamos sobre la
violacién de los derechos civiles, politicos y las garantias sociales. De |gual
manera orientar a quienes demandan de estos servicios.

18.Sin perjuicio de las limitaciones legales, solicitar de los funcionarios de la rama
judicial, los informes que considere necesarios sobre hechos que se relacionen
con la violacién de los derechos humanos.

19.Velar por el respeto de los derechos humanos de las personas recluidas en
establecimientos carcelarios, siquidtricos, hospitalarios, en ancianatos Yy
orfelinatos.

20.Fijar las politicas internas de la entidad y dirigir y controlar la marcha de la
Personeria Distrital de Buenaventura.
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21.Nombrar y remover los funcionarios de la Personeria, y dar posesion a los
mismos.

22.Rendir anualmente informe al Concejo sobre el cumplimiento de sus funciones.

23.Presentar proyectos de acuerdo sobre asuntos de su competencia.

24.Solicitar la suspension de los servidores investigados en caso de faltas
gravisimas o graves, o cuando la permanencia del funcionario en el cargo pueda
entorpecer la investigacion.

25.0rdenar las investigaciones o actuaciones especiales a la dependencia que
“considere conveniente. .

26.0rdenar directamente o mediante delegacién, el gasto y el pago contra el
presupuesto de la Personeria. Proyectar el presupuesto de la mstntucmn
Suscribir los contratos necesarios para la adquisicion y el suministro de/ los
bienes y servicios para el funcionamiento y servicio de la institucion y en general
administrar los bienes de propledad de ésta o aquellos respecto de los cuales
ejerza cualquier tipo de posesion.

27.Redistribuir las atribuciones y delegaciones entre las dependencials y
funcionarios de la Personeria y determinar la estructura administrativa necesaria
para el cumplimiento de su mision.

28.Conformar con funcionarios de las diferentes dependencias de la Personerial sin
alterar la estructura basica de éstos, grupos programaticos y asignarles las
funciones temporales que sean pertinentes.

29.Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su
municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas
adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccién dé los
Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del municipio én el
ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas competehtes

30.Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los prlnC|p|os de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

31. Coadyuvar en la defensa y proteccién de los recursos naturales y del ambiente,
asi como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el
fin de garantizar su efectivo cuidado.
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32.Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a fa ley 1448 de 2011 y su
intervencidn en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la
liamada falsa tradicién y titulacién de la posesién material de inmuebles |

33.Las demas que le asignen la constitucion, la ley, los acuerdos Distritales y
demas normas concordantes y aplicables
Articulo 19. Personero Auxiliar. Son funciones de la Personeria Auxiliar las
siguientes:

1. Reemplazar al Personero Distrital en los casos de falta temporal o impedimento.

2. Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que le
encomiende el Personero Distrital y rendir los correspondientes informes.

3. Asesorar al Personero Distrital en la elaboracion de informes que deba rendir a
las diferentes autoridades.

4, Representar al Personero Distrital en las actividades oficiales que éste le sefiale.

5. Dirigir, coordinar y controlar la actualizacion de los reglamentos internos de la
Personeria.
‘ |
6. Llevar un registro de las decisiones de las Personerias Delegadas y procurar |a
unificacién de criterios en las actuaciones de éstas.

7. Bajo la direccién del Personero Distrital, coordinar la marcha interna de la
entidad. !

8. Implementar la correcta administracion del personal de conformidad con la
Constitucion Politica y la Ley. |

9, Concertar y cumplir los acuerdos de Gestion con el superior inmediato y con el
personal a su cargo. :

10.Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la Personeria Distrital.

11.Administrar los bienes muebles e inmuebles de la Personeria Distrital
garantizando su correcta utilizacion y conservacion.

12. Concertar y cumplir los acuerdos de Gestién con ef superior inmediato.

13.Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la Personeria. g\
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14. Administrar los bienes muebles e inmuebles garantizando su correcta utilizacién
y conservacion.

15.Garantizar el adecuado manejo y conservacién de los bienes mueblesl e
inmuebles de la Entidad. 1

16.Elaborar y presentar, al jefe inmediato, informes de gestion sobre los proceéos
a su cargo. 1

17.Velar por la excelencia en la prestacion de los servicios a los usuarios mternos
y externos de la Personeria.

18.Garantizar el correcto manejo del archivo de los documentos fisicos y
electrénicos de la Personeria.

19.Asegurar la gestién y control de los procesos de manejo y conservacion de la
correspondencia de la Personeria. |

20.Recopilar el material necesario para consolidar el informe de gestion que el
Personero debe presentar ante el Concejo. |

21. Actuar por delegacion, como ordenador del gasto, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley.

22.Garantizar la aplicacién y el analisis de los indicadores de gestién disefiados para
los procesos de la dependencia a su cargo.

23.Proponer modificaciones y actualizaciones de normas y procedimientos, & las
diferentes dependencias. |
1
24.0Orientar, coordinar y controlar la elaboracion de los planes y programas
contables y presupuestales de la Personeria.

25.Dirigir la elaboracion del ante-proyecto de presupuesto para cada wgenaa Yy
efectuar la consolidacion del mismo para su presentacion ante las instancias
requeridas.

26. Liderar el proceso de evaluacion del desempefio del personal, dentro del marco
establecido en la Ley de carrera administrativa.

27.Garantizar la induccidn, reinduccién y entrenamiento especificos en el puesto
de trabajo, del personal que ingresa a la Personeria.
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28.Seleccionar el personal necesario para la correcta marcha de la entidad, Ide
acuerdo con el manual de funciones y competencias laborales y la Ley. ]
29.Participar en el disefio de los planes de Capacitaciéon, Bienestar Social e
Incentives para los funcionarios de la Personeria y asegurar su adecuada
ejecuciéon y administracion.

30.Participar en el proceso de auditorias internas determinado por el Sistema' de
Gestion de la Calidad a que obliguen las Normas legales vigentes.

31.Proyectar oportunamente la respuesta a los derechos de peticidon efectuados al
Personero. |

32. Asistir a los eventos y reuniones que sea convocado o que le sean asignados en
cumplimiento de sus funciones. |

¢
33.Desempefiar las demas funciones asignadas por las normas legales y el
Personero Distrital de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio de

su cargo. 1

Articulo 20°.-Jefe Oficina de Control Interno. Son funciones de la OﬂcinaE de
Control Interno las siguientes: |

1. Contribuir a la formulacién de politicas en materia de control interno de la
Personerfa, de conformidad con el articulo 269 de la Constitucién Politica, 1a ley
87 de 1993, y demas normas legales sobre dicha materia.

2. Fijar politicas y adoptar planes generales para la implementacion del cohtrol
Interno en la Entidad. :

3. Cumplir y hacer cumplir las normas de la Personeria en las act|V|dades
relacionadas con el control interno i

4. Garantizar la utilizacion adecuada de los recursos tecnoldgicos, puestos a
disposicion para el desarrollo de sus actividades.

-J‘ r
5. Establecer indicadores y mecanismos de control que permitan la proteccion a
los recursos financieros, logisticos y tecnoldégicos de la Personeria.

6. Promover la eficiencia, eficacia y economia de todas las operaciones, facilitando
la correcta ejecucién de los procesos y actividades definidas para el logro de la
mision de la Personeria.

7. Asegurar que el sistema de control interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacion y evaluacion. L
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1

8. Vigilar porque la Personeria disponga de procesos de planeacion y 1de
mecanismos adecuados para el disefio y desarrolio organizacional.

9. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, los bienes y
los sistemas de informacién de la Personeria y recomendar los correctivos
necesarios. |

10.Elaborar estrategias de capacitacion para implementar una cultura de control y
mejoramiento continuo.

11. Verificar los mecanismos de evaluacion y control de gestion, para garantizar el
cumplimiento de las leyes, principios, normas, politicas, planes, programas,
proyectos y metas de la Personerfa, recomendando los ajustes necesarios.

12.Servir de apoyo en el proceso de toma de decisiones organizacionales y verificar
que se cumplan las medidas y recomendaciones a fin de obtener los resultados

esperados.
13.Evaluar los controles implementados y proponer actualizaciones' Yy
Modificaciones de normas y procedimientos de la Personeria en desarrollo; del
plan de mejoramiento continuo.
i
14.Garantizar el registro de los datos en los sistemas de informacidn que se
implementen en las actividades que maneja.

15.Vigilar que la informacion financiera y gerencial sean confiables y oportunas.

16.Elaborar indicadores de gestion que le permitan calificar el trabajo e]ecutado
por el personal con responsabilidades de control en la Entidad.
i
17.Garantizar la evaluacion de la gestion de las diferentes dependencias y emitir
conceptos que permitan mejorar el desempefio y aplicar los correctivos si fuese
necesario.
|
18.Asegurar la evaluacion de los procesos relacionados con el manejo de los
recursos, bienes y sistemas de informacion y sugerir los correctivos cuando sea
pertinente. ;

19.Fomentar la formaciéon de una cultura de autocontrol que contrlbuya al
mejoramiento continuo de ios procesos.

20.Apoyar y asesorar la planeacion estratégica y la toma de decisiones de la
administracién mediante el analisis, evaluacion y seguimiento de indicadores y
demas informacién financiera de la Personeria
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21.Conceptuar y apoyar en los asuntos relacionados con su actividad y servir de
instancia de coordinacion en estos propdsitos u otros especificos.

. 22. Asistir al Personero Distrital en el examen objetivo, sistematico y profesional de
las operaciones financieras, administrativas y de vigilancia de la gestion fiscal
con el fin de evaluar y verificar el ejercicio del control interno en las mismas y
preparar el informe correspondiente que contendra comentarios, conclusiones
y recomendaciones.

23.Realizar la evaluacién de la eficiencia y la eficacia con que la dependencia
cumple sus funciones y objetivos, bien directamente o a través de terceros
habilitados legalmente para el efecto.

24.Proporcionar informacién, analisis, apreciaciones y recomendaciones sobre los
procedimientos y actividades de la administracion. |

25. Velar por el estricto acatamiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos, metas, objetivos y estrategias de la Personeria
Distrital y recomendar los ajustes necesarios.

26.Mantener permanentemente informado al Personero y a los directivos, acérca
de los niveles de realizacién del control interno dentro de la entidad, dando
cuenta de las debilidades detectadas y fallas en su cumplimiento. Asi mismo,
velar por que se implanten las recomendaciones formuladas.

27.Las demas que le asigne la ley.

|
Articulo 219.- Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion de la calidad.
Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestion de la Calidad,; las
siguientes: |

1. Liderar el proceso de planeacion estratégica de la entidad para garantizér la
ejecucion y segwmlento de los programas y proyectos contemplados en los
planes estratégico y de accion de la institucién. |

2. Garantizar el mantenimiento y difusion periédica y permanente de los
componentes estratégicos contenidos en la visién, mision, politicas y objetivos
comprendidos en el sistema de gestién de la calidad adoptado por ta entldad en
busca del mejoramiento continuo de los servicios prestados a los usuarios.'

3. Concertar y cumplir los acuerdos de Gestién con el superior inmediato.
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4, Dirigir, controlar y evaluar las actividades de la dependencia y el personal a‘
cargo. i
!

5. Liderar estudio socio econdmicos y de infraestructura que sirvan de soporte para
el disefio de politicas, planes y estrategias a corto, mediano y largo plazo,:de
acuerdo con la misidn, vision y objetivos trazados por la Entidad.

6. Disefiar y actualizar los procesos y proced|m|entos asi como los aplicativos
(programas) para el cumplimiento de la mision, de las politicas, planes,
estrategias y objetivos de la Personeria Distrital. !

7. Programar, efectuar el seguimiento y evaluacion a la gestién y a la inversion, e
implementar el sistema integrado de gestion de calidad, incluidos Sus
componentes (Modelo Estandar de Control Interno, plan institucional de gestlon
ambiental, Norma Técnica de Calidad de la gestién publica y desarrollo
administrativo). -

8. Asesorar al Personero Distrital y demas dependencias en la formulacion| de
politicas y estrategias encaminadas a lograr los objetivos |nst|tUC|onaIes en
consonancia con el Plan de Desarrollo.

l
9. Definir los lineamientos y criterios para la formulacidn, ejecucion y evaluacion
de los planes, programas y proyectos del sector Funcion Publica. i
10.Asesorar a las dependencias de la Personeria en lo pertinente y proponer las
modificaciones para su efectiva implementacion.

11.Formutar, en coordinacion con las demas dependencias, el Plan de Desarrollo
Institucional, la programacion y consolidacion dei Plan de Inversiones y realizar
su evaluacion y seguimiento.

12. Participar en el disefio de sistemas de indicadores de gestién que permitan medir
el cumplimiento de las metas y logros institucionales.

13.Establecer metodologias apropiadas que le permitan a la institucion identificar,
formular, ejecutar y evaluar los proyectos de la Personeria.

14. Propiciar y estabtecer alianzas estratégicas institucionales que contribuyan a la
correcta prestacion de los servicios a cargo de la entidad.

15.Realizar los estudios o investigaciones que ayuden a mejorar el proceso de

planeacion y la prestacion de los servicios de su dependencia y de la entidad.

16.Elaborar y presentar, al jefe inmediato, informes de gestién sobre los procesgs
a su cargo. Q\
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17.Participar en el procesc de auditorias internas determinado por los sistemaslde
gestion de |a calidad a que obliguen las normas legales vigentes.

18.Coordinar con los organismos nacionales e internacionales vy ent|dades
competentes la formulacién y consolidacién de los planes, programas y
proyectos de la Personeria.

19.Coordinar la formulacién y ejecucién de proyectos financiados con recursos; de
cooperacion internacional.

20. Liderar y mantener actualizado el sistema de control interno de la Entidad.

21.Consolidar las cifras e indicadores de la Entidad, y verificar su conﬁabiiidah Y
actualizacion. |

22.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. 5

ARTICULO 22°. Personero Delegado para el Ministerio Publico, la Personerla
Delegada para el ministerio Publico, tendra las siguientes funciones: '

1. Vigilar la proteccion de las poblaciones en condiciones de riesgo, marginalidad
y vulnerabilidad en su totalidad, promoviendo acciones de divulgaqién,
instruccion y sensibilizacion en todos los sectores.

2. Ejercer por delegacién del Personero Distrital la funcién de Ministerio Plblico
ante la Fiscalias y despachos judiciales penales, civiles, laborales,
administrativos y de familia de acuerdo a la competencia determinada por el
ordenamiento juridico y ante las Inspecciones de Policia, Casas de Justicia,
Comisarias.

3. Efectuar las intervenciones de manera diligente en los procesos ante la Fiscalia
General de la Nacion, Juzgados Penales, Civiles, de Conocimiento ,Inspecciones
de Policia, Casas de Justicia, Comisarias de acuerdo a las competencias
asignadas a la Personeria.

4. Dar cumplimiento la Constitucién, el Bloque de Constitucionalidad, el los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, las leyes y fas
disposiciones normativas del ordenamiento juridico nacional.

|
5. Vigilar el cumplimiento de las garantias fundamentales y el debido proceso
|

L
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6. Guardar absoluta reserva los hechos materia de investigacion y de las decisior;les
tomadas en el tramite de los procesos disciplinarios, hasta que la respectiva
etapa del proceso permita su publicidad. |

|

7. Ejercer funciones de conciliador en el Centro de Conciliacion en Derecho de la
Personeria Distrital de acuerdo al ordenamiento juridico. |

8. Ejercer conforme a las disposiciones de la ley 640 de 2001 y demas
disposiciones que la reglamentan o complementan las funciones de conciliador
dentro de las actividades desarrolladas en el Centro de Conciliacidn de la
Personeria Distrital de Buenaventura

9. Ejercer el control de la legalidad de las actuaciones en el tramite conciliatorio.

|

10.Garantizar el adecuado registro de las actas de conciliacién en el fibro rad|cador
de actas de conciliacion y el adecuado registro de las constancias de que trata
la ley 640 de 2001 en el Libro de Control de Constancias. |

11.Asegurar la ubicacion y conservacion de los documentos de los tramites
conciliatorios. |

12.Remitir al Ministerio del Interior y de Justicia, en los periodos establecidos una
relacién del ndmero de solicitudes radicadas, de las materias objeto de' las
controversias, del nimero de acuerdos conciliatorios y del nimero de audiencias
realizadas en cada periodo.

13. Tramitar ante el Ministerio de Justicia el reconocimiento como conciliadores de
aquelios abogados que hayan participado y aprobado los cursos de capacitacion
realizados por |la Personeria Distrital de Buenaventura

14, Procurar como representante de la sociedad la sancién de las infracciones de la
ley penal, la defensa de las personas acusadas sin justa causa, la proteccion de
los derechos humanos de los procesados y la indemnizacion de los perjuicios
causados con la infraccién.

15.Pedir la practica de pruebas conducentes al esclarecimiento de la verdad, las
medidas de aseguramiento o la libertad del procesado, presentar alegatos e
interponer recursos, asistir e intervenir en las audiencias publicas y en general,
intervenir en todas las diligencias y actuaciones del proceso penal.

16. Notificarse personalmente en el juzgado de las providencias y demas
actuaciones procesales especialmente de aquéllas que por ley lo requieran.
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17.Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos punibles que llegan

a su conocimiento, susceptibles de Investigacion Oficiosa y recibir los
documentos y demas pruebas necesarias al efecto. l

18.Definir 1as politicas, planes y programas para el ejercicio eficaz del Ministerio

19.Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital

PUblico ante las Fiscalias, Juzgados y dependencias en donde sea legalmente
exigible su presencia, y velar por la defensa del orden juridico, del interés y el
patrimonio publico, asi como de las garantias y derechos fundamentales de los
procesados y demads sujetos procesales. :
|

ARTICULO 23°. Personero Delegado para la Participacion Ciudadana y
Proteccion del Interés Publico: |a Personeria delegada de Participacion Ciudadana
y Proteccion del interés publico, tendra las siguientes funciones:

1.

f

Contribuir a la formacién de una cultura participativa mediante la promocion y
divulgacion de los mecanismos de participacion, capacitando a la comunidad
para que sea protagonista del desarrollo Distrital, a través del derecho que tiene
todo ciudadano de participar en la conformacion del ejercicio del poder politico.
Verificar el cumplimiento de requisitos, conceptuar sobre la viabilidad y
proyectar para la firma del Personero Distrital las Resoluciones de inscripcion de
las veedurias ciudadanas, efectuar seguimiento a su ejercicio, ejercer funcion
pedagdgica dirigida a estas, brindarles orientacion para el cabal ejercicio del
control social y llevar una base de datos actualizada del registro.

. Dirigir y dar apoyo a los funcionarios ubicados en sedes alternas, comunas y

corregimientos, para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a los
lineamientos y directrices del Personero Distrital.

Dirigir y orientar a los funcionarios ubicados en las sedes alternas, comunas y
corregimientos sobre el adecuado seguimiento a la ejecucién del Plan de
Desarrollo, Planes de Accion y la ejecucién del Situado Fiscal Territorial Distrital
y solicitar los correspondientes informes, consolidar la informacion y presentar
al Personero Distrital los informes definitivos en forma periddica y oportuna de
acuerdo al cronograma fijado.

Orientar a los funcionarios ubicados en sedes alternas, comunas y
corregimientos y al personal subalterno asignado al area misional sobre el
adecuado acompafiamiento a la comunidad, respecto a la atencién de
problematicas de ciudad.

|
Proyectar para la firma del Personero Distrital el Proyecto de iniciativa ante el
Concejo Distrital para la correspondiente convocatoria a elecciones de los Jueces

N
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de Paz y Reconvencion de acuerdo al precepto de la Ley 497 de 1999 y apoyar
todo lo referente al proceso, que realice la Personeria Distrital de Buenaventura.

7. Presentar al Personero Distrital pericdicamente los informes situacionales'de
grandes problematicas de ciudad, y los que le sean solicitados por ese despacho
que contengan las investigaciones de campo, conclusiones, recomendaaones y
efectuar posteriormente el correspondiente seguimiento. :

8. Verificar que en el drea misional, incluidos los funcionarios ubicados en sedes
satélites, comunas y corregimientos mantengan debidamente actualizados en
medio magnético las bases de datos de las células basicas comunitarias y de1los
grupos organizados de la sociedad civil. l

9. Ejercer el control de las politicas de servicios ptblicos y de todos aquellos
programas y subprogramas del Plan de Desarrollo que incluyan tematicas sobre
veedurias y participacion ciudadana.

10.Promover y velar por la correcta utilizacién, aprovechamiento, manejo,
conservacion y proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente, asi
como de los bienes muebles e inmuebles en el Distrito de Buenaventura.

11.Las demés que le asigne o delegue el Personero Distrital |

|
ARTICULO 24°. Personero Delegado para la Vigilancia de la Conducta Ofit]:ial.

La Personerl'a‘ Delegada para la Vigilancia de la Conducta Oficial, tendré las siguientes
funciones:

1. Ejercer la vigilancia de la conducta de los empleados publicos al servicio de, la
Personeria Distrital, las entidades distritales, del sector central y descentralizado
del Distrito de Buenaventura.

1

2. Tramitar los procesos disciplinarios derivados de las quejas que por
incumplimiento de la Constitucion y la Ley se formulen contra empleados
publicos al servicio del ente territorial.

3. Formular planes y proyectos para el oportuno avance de los procesos y adoptar
medidas de descongestion cuando sea necesario, para evitar vencimiento de
términos o moras sistematicas, que puedan comprometer el cumplimiento del
area.

X
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i
4. Proporcionar a los Asesores Juridicos externos, toda la informacion y aportar la
documentacién necesaria, para la defensa judicial de la Personeria en los
procesos contenciosos originados por fallos disciplinarios. '

5. Podré conocer y fallar en primera instancia de las investigaciones disciplinarias
contra funcionarios del Nivel Directivo de las dependencias y entidades del orden
Distrital. |

6. Asumir la gestion disciplinaria, contra los sujetos pasivos del control disciplinario
en los eventos en que se trasladen a la Entidad expedientes o hallazgos
provenientes de otros entes administrativos o de control l

|
7. Investigar, instruir y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra
los funcionarios y servidores publicos del orden Distrital conforme a la ley, la
jurisprudencia y la doctrina, observando total autonomia e independencia,

8. Vigilar la observancia del debido proceso en el ejercicio de la funcion disciplinéria
y del otorgamiento de todas las garantias a los sujetos disciplinados.

9. Por delegacion del Personero distrital podra realizar las investigaciones,
sustanciar y proyectar para firma del Personero, las decisiones acerca del
Control Preferente que sea solicitadas en la entidad. ‘

10.Participar activamente en el desarrollo de proyectos, planes, programas y
acciones regulares que lleven a la eficiente prestacion del servicio, de acuerdo
con los manuales de procesos y procedimientos- definidos en el sistema de
gestion de calidad de la entidad.

11.Informar a la Procuraduria General de la Nacién sobre el inicio de las
investigaciones disciplinarias y efectuar ante esa instancia, oportunamente los
correspondientes registros sobre las sanciones impuestas

12. Asumir la gestion disciplinaria, contra los sujetos pasivos del control disciplinario
en los eventos en que se trasladen a la Entidad expedientes o hallazgos
provenientes de otros entes administrativos o de control.

13.Ejercer el poder disciplinario preferente, conforme la normatividad legal sobre
la materia y con fas orientaciones que al respecto impartan la Procuraduria
General de la Nacion y el Personero Distrital

14.Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital
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Articulo 25°.- Personero Delegado para la Infancia y la Adolescencia.- la
Personeria Delegada para la Infancia y la Adolescencia tendra las siguientes funciones:

1. Guardar absoluta reserva los hechos materia de investigacion y de las decisiones
tomadas en el tramite de los procesos disciplinarios, hasta que la respectiva
etapa del proceso permita su publicidad. |

2. Asesorar y ejecutar acciones de prevencidon y sensibilizacion de la Ley de
infancia y adolescencia; proteccion de derechos constitucionales y legales. de
nifios, nifas y adolescentes; violencia intrafamiliar; maltrato; explotacuon
conflictos escolares; entre otros, |

- - - F . £ 1
3. Promover acciones tendientes a la solucidon de las diversas problematicas que
se presentan en los distintos sectores poblacionales: nifiez, adolescencia, mujer,
adulto mayor, discapacidad, poblacién carcelaria y la familia. |

4. Actuar en Audiencias del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

5. Intervenir en las audiencias de conciliacion celebradas ante las Comisarias de
Familia Distritales y Defensorias de Familia del ICBF, en asuntos relacionados
con custodia y cuidado personal, alimentos y régimen de visitas; y en diligenlcias
de allanamiento y rescate de nifios, nifias y adolescentes, asi como tamblen se
realizan veedurias en procesos de restablecimiento de Derechos.

6. Acompafiar a la Policia en operativos que se llevan a cabo en | los
establecimientos abiertos al pablico y en las requisas en colegios; con el fin de
garantizar los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. ;

|

7. Realizar Inspeccion, vigilancia y control a instituciones del sistema Nacional de
Bienestar Familiar que prestan servicios de proteccion a menores de edad. 13.
Tramitar quejas, peticiones, tutelas y realizar acompafiamiento a las autoridades
para verificar y actuar frente a posibles vulneraciones a los derechos

constitucionales y legales de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Capacitar a nifios, nifias y adotescentes, de colegios publicos y privados, con el
fin de darles a conocer la Ley de Infancia y Adolescencia, y erradicacion del
trabajo infantil.

9. Promover, divulgar, proteger y defender los Derechos Humanos de la Infancia
en las instituciones publicas y privadas con énfasis en el cardcter prevalente de
sus derechos, de su interés superior y sus mecanismos de proteccion frente a
amenazas y vulneraciones. |

10. Promover e! conocimiento y la formacion de los nifios, nifas y los adolescentes
para el ejercicio responsable de sus derechos. L

Buenaventura, Calle 2 Edificio CAD Piso 10 Teléfong 297 89 28
e-mail: personeria.distrital@personeriabuenaventura.gov.co
www.personeriabuenaventura.gov.co
TRABAJANDO POR LOS DERECHOS HUMANQS




25
PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT. 835.000.010-3

RESOLUCION N° 133
(16 de junio de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA [_l)E
LA PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, SE AJUSTA LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS, SE FIJA LA ESCALA SALARIAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES” |

|
|

11. Tramitar de oficio o por solicitud de cualguier persona, las peticiones y quejas
relacionadas con amenazas o vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y
los adolescentes y su contexto familiar, y abogar en forma oportuna, inmediata
e informal, porque la solucidn sea eficaz y tenga en cuenta su interés superior
y la prevalencia de ios derechos. |

12.Hacer las observaciones y recomendaciones a las autoridades y a lllos
particulares en caso de amenaza o vulneracion de los derechos humanos de:los
nifios, nifias y los adolescentes. l

|
13.Inspeccionar, vigilar y controlar a la administracion distrital para que dispongan
en sus planes de desarrollo, el presupuesto que garantice los derechos y.los

programas de atencion especializada a los menores y adolescentes del distrl'ito.

14. Atender aquellos casos que no hayan podido ser resueltos por el Comité Escolar
de Convivencia. |

15, Orientar a instruir a los habitantes de la respectiva jurisdiccion en el ejercicié de
sus derechos y referir a la autoridad competente, segun el caso. 1
- |
16.Realizar seguimiento y reportar al Sistema de Informacién Unificado; de
Convivencia Escolar, los casos que le sean remitidos, atendiendo a los protocolos
que se establezcan en la Ruta de Atencion Integral y de conformidad con la
reglamentacion que para tal fin se expida.
17.Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital

Articulo 26°. Personero Delegado para los Derechos Humanos. La Personeria
Delegada para los derechos humanos tendra las siguientes funciones.

1. Promover, proteger, promocionar, y difundir los Derechos Humanos,
Derechos internacional humanitario, en el marco de la Constitucion Politica
de Colombia, las leyes, la jurisprudencia y las demdas disposiciones normativas
del ordenamiento juridico nacional.

2. Vigilar el cumplimiento de las garantias fundamentales y el debido proceso.

3. Elaborar las respuestas a las acciones de tutela interpuestas con motivo de
vulneracion de derechos humanos de habitantes del distrito de Buenaventura
que asf lo soliciten.

4, Apoyar al Personero Auxiliar en la sustentacion y proyeccién de las respuestas
a los requerimientos y en la producciéon de informes y demas documento

Buenaventura, Calle 2 Edificic CAD Piso 10 Teléfono 297 89 28
e-mail: personeria.distrital @personeriabuenaventura.gov.co

www perseneriabuenaventura.gov.co
TRABAJANDO POR LOS DERECHOS HUMANQS




26
PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT. 835.000.010-3

RESOLUCION N° 133
{16 de junio de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE

LA PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, SE AJUSTA LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS SE FIJA LA ESCALA SALARIAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

que se deban producir, de conformidad con el ordenamiento juridico y ios
lineamientos del Personero Distrital.

5. Vigilar el cumplimiento de la atencidn, asistencia y reparacion integral a Ias
victimas del conflicto armado interno en su jurisdiccion. i

6. Vigilar el cumplimiento a los preceptos de la Ley 1448 de 2011 y sus normas
que la reglamentan, adicionan o complementan.

7. Efectuar la toma de declaraciones y orientacion ‘a las victimas del conflicto
armado dentro del marco de la aplicacién de la Ley 1448 de 2011 y sus
normas que la reglamentan, adicionan o complementan.

8. De acuerdo a los preceptos de la Ley 1448 de 2011 y normas que la
reglamentan, adicionan o0 complementan, teniendo en cuenta los
lineamientos del despacho del Personero Distrital y baio la coordinacion del
Personero Auxiliar, ejecutar el proceso de eleccién de la Mesa Distrital de
Victimas del Conflicto Armado del Distrito de Buenaventura, realizar las
tareas propias de su Secretaria Técnica durante las sesiones de la
correspondiente vigencia y presentar oportunamente los informes
correspondientes. l

9. Acompafar a la comunidad, realizar atencién en grupo y/o personallzada
orientandola frente a la solucion de sus problematicas.

10.Proponer al Personero Auxiliar la activacion institucional de herramientas
constitucionales de proteccion de derechos por parte del Personero Distrital
y remitir oportunamente la informacion y documentacion pertinente para tal
fin. : l

11.Asesorar y apoyar a la comunidad en la elaboraciéon de documentos como
Derechos de Peticién, reclamaciones, acciones de tutela o acciones populares
para ser suscritas por parte del ciudadano. l

12.Las demas que le asigne o delegue el Personero Distrital ’
Articulo 27°.Direccion Administrativa y Financiera. Direccién Administrativa y
Financiera tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar, gestionar y controlar planes, proyectos y programas de

apoyo de la Personeria Distrital en aspectos relacionados con el control
presupuestal y financiero de la misma.
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2. Asistir a la alta direccidon en la determinacion de politicas, objetivos y
estrategias de caracter financiero para la institucién. |

3. Coordinar la elaboracién de proyectos de presupuesto, programa anual de
caja y brindar soporte financiero para las adquisiciones y suministros de |a
Entidad.

4. Proyectar y ejecutar las actividades relacionadas con modificaciones al
presupuesto y al programa anual de caja de la Personeria.

5. Elaborar y ejecutar el plan de caja de la Entidad.
W
6. Coordinar y controlar la aplicacidn de los sistemas contables y presupuestales
y dirigir la preparacion, andlisis y presentacion de estados fi nanueros e
informes fiscales. |

7. Organizar el servicio de tesoreria, controlar su funcionamiento y garantlzar la
adecuada atencion de los compromisos de la Personeria Distrital.

8. Gestionar la administracion del recurso humano al servicio de la Entidad, 'con
total acatamiento a las normas vigentes en la materia.

9. Velar por el estricto cumplimiento de las normas legales que sobre seleccion,
posesion, evaluacion, capacitacion, remuneracion, retiro y prestaciones
sociales rijan para los servidores publicos de |a entidad. |

10.Elaborar los proyectos de resolucion sobre las diferentes novedades de
personal. |

11.Elaborar la ndmina; llevar el registro de informacion de los movimientos y
novedades; administrar los registros, las estadisticas y las hojas de vida del
personal activo e inactivo; efectuar las liquidaciones, expedir: las
certificaciones, constancias y ejecutar las demas actividades, relacionadas
con el sistema de registro y control de personal.

12.Ejercer las funciones relativas al empleo publico y al sistema de carrera
administrativa que le correspondan de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 909 de 2004 y demas disposiciones legales.

13.Formular politicas, planes, programas, encaminados a estimular vy
promocionar la creacion, la actividad artistica y cultural, {a investigacion y el
fortalecimiento de las expresiones cuiturales.

14, Tramitar los pagos de personal, por todo concepto.
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15.Velar por el cumpllmlento del sistema de evaluacion de personal, Ide
conformidad con las normas vigentes sobre dicha materia. '

16. Dirigir y coordinar la capacitacion y el bienestar del personal, de acuerdo con
las normas vigentes y politicas internas adoptadas para tal efecto.
i
17.Conforme los requerimientos identificados y las prioridades establecidas,
adelantar la gestion contractual de la entidad, para garantizar el
cumplimiento de la actividad misional, dentro del marco constitucional y legal.

18.Responder por la planeacion, direccién, gestion y control de los procesos de
administracion de los recursos materiates y tecnoldgicos de la entidad.

19.Dirigir y controlar administrativamente el desarrollo de las actividades
relacionadas con el archivo de la entidad. ;

20.Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con
correspondencia interna y externa de la entidad.

21.Garantizar la prestacion eficiente de los servicios de transporte, aseo,
vigilancia y cafeteria. |

22.Vigilar el mantenimiento oportuno, conservacion y reparacion de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad. i

23.Inventariar las necesidades de insumos y suministros de la Personerla
Distrital. |

24.Elaborar el proyecto del plan de compras y suministros de la Personeria.

25. Gestionar, administrar y controlar el proceso de compras de insumos y activos
en la Personeria. g

26.Gestionar y controlar el almacenamiento y conservacmn de suministros y
bienes muebles.

27.Administrar y mantener actualizado el inventario de los elementos de
- consumo y devolutivos.

28.Mantener actualizados y valorados los inventarios de bienes muebles e
inmuebles. '

29.Tramitar, archivar y custodiar los documentos de legalizacién y registro de
propiedad de los bienes muebles e inmuebtes de la entidad. ¢.
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30.Gestionar el pago de los servicios plblicos domiciliarios y de telefonia celular
a cargo de la Entidad. a‘

31. Dirigir y coordinar la capacitacion y el bienestar del personal, de acuerdo con
las normas vigentes y politicas internas adoptadas para tal efecto.

32.Las demas que le asigne el Personero Distrital, dentro del marco de sus
funciones.
CAPITULO TERCERQ
DE LA PLANTA DE CARGOS
Articulo 28.- Supresiéon Cargos. - Suprimanse los siguientes empleos del nivel

directivo de la planta de cargos de la Personeria Distrital, para ajustarlos a las funciones
que desempefia cada cargo en la estructura de la entidad: l

: No. cODIGO y
DENOMINACION RGOS || Grado Naturaleza
DIRECTOR FINANCIERO 1 009-02 CA
PERSONERO DELEGADO PARA LA FUNCION 1 040-02 L.N.R
JUDCIAL 1
PERSONERO DELEGADO PARA LA FUNCION 1 040-02 || LN.R
JUDICIAL II
PERSONERO DELEGADO PARA LA FUNCION 1 040-02 L.N.R
JUDCIAL III
PERSONERO DELEGADO PARA LA FUNCION 1 040-02 L.N.R
JUDCIAL IV
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219-02 LN.R

Articulo 29.- Supresion Cargos. Suprimase, para ajustar a su real identifi icacion con
la nomenclatura del decreto 785 de 2005. |

I

¥
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{
. No. CODIGO y :
DENOMINACION CARGOS Grado Naturaleza
AUXILIAR CONTABLE 1 07 CA !
RECEPCIONISTA 1 407 C.A
ASISTENTE PERSONERO 1 425 C.A
ARCHIVADOR 1 407 C.A
AYUDANTE ASEQ 1 470 CA

|
J
Articulo 30.- Creaciéon o Modificacion Empleos. Se crean o modifican, segin lo

expuesto en el estudio técnico, los siguientes empleos: !

¥

. ‘No. CODIGO y
DENGMINACION CARGOS Grado Naturaleza
PERSONERO AUXILIAR 1 017-01 L.N.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO y FINANCIERQ 1 009-02 L.N.
PERSONERO DELEGADO PARA LA VIGILANCIA 1 040-02 L.N.
DE LA CONDUCTA OFICIAL
PERSONERO =~ DELEGADO PARA LA 1 040-02 L.N.
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROTECCION
DEL INTERES PUBLICO
PERSONERO DELEGADO PARA LA PROTECCION 1 040-02 L.N.
DE LOS DERECHOS HUMANOS
PERSONERO DELEGADO PARA el MINISTERIO 1 040-02 L.N.
PUBLICO
PERSONERO DELEGADO PARA LA INFANCIA Y 1 040-02 L.N.
LA ADOLECENCIA :

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO 1 006-02 L.N
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 115-01 L.N
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 222-01 |[CA |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 219-02 |[CA *
SECRETARIO EJECUTIVO 1 425-02 |[C.A. |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 407-01 |[C.A
SECRETARIO 2 440-03 ||C.A
CONDUCTOR 1 480-04 ||L.N *i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 407-04 |[C.A. |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 407-05 |[C.A.
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 470-06 |IC.A

Articulo 31°. De la Planta de Personal, Para el cumplimiento de las actividades y
funciones asignadas por la Constitucidn, ia Ley y los Reglamentos, la Personeria
Distrital de Buenaventura, tendra la siguiente planta de personal:

NIVEL DIRECTIVO

: No. CODIGO y ‘
DENOMINACION CARGOS Grado Naturaleza |
PERSONERO 1 015-00 lL.N.
PERSONERO AUXILIAR i 017-01 L.N.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO y FINANCIERO 1 009-02 lL.N.
PERSONERO DELEGADO PARA LA VIGILANCIA 1 040-02 L.N.
DE LA CONDUCTA OFICIAL .
PERSONERO = DELEGADO PARA LA 1 040-02 L.N
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROTECCION '
DEL INTERES PUBLICO
PERSONERO DELEGADO PARA LA PROTECCION 1 040-02 L.N {
DE LOS DERECHOS HUMANOQOS !
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PERSONERO DELEGADO PARA el MINISTERIO 1 040-02 L.N
PUBLICO
PERSONERO DELEGADO PARA LA INFANCIA Y 1 040-02 L.N
LA ADOLECENCIA |
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO 1 006-02 L.N |
TOTAL CARGOS 9
NIVEL ASESOR
DENOMINACION No. cODIGO
CARGOS GRADO
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 115-01 L.N
|
TOTAL CARGOS 1 ‘

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION (r\:]g'RGos CODIGO GRADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 222-01 C.A.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219-02 L.N.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5 219-02 C.A
TOTAL CARGOS 7
NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION ggizcos CODIGO PATURALEZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 407-01 C.A.

SECRETARIO EJECUTIVO 1 425-02 C.A
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I
I
SECRETARIO 2 440-03 IC.A l
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 407-04 C.A |
!
CONDUCTOR 1 480-04 C.A !
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 407-05 C.A.
AUXILIAR DE SERVICIOS GENRALES 1 470-06 C.A
TOTAL Q
TITULO III

DE LA ESCALA SALARIAL

Articulo 32° .De la Escala Salarial: Los salarios de los diferentes empleos de la planta
de personal de la Personeria distrital de Buenaventura, teniendo en cuenta las
competencias laborales, requisitos, funciones y responsabilidades de cada uno, incluido
el aumento salarial del presente afo, se regira por la siguiente escala salarial:

GRADO
DIRECTIVO || ASESOR || PROFESIONAL || TECNICO || ASISTENCIAL
00 12.507.612 o 0 0 0
01 5.756.366 || 3.385.779 || 3.376.375 0 2.188.053
02 4.236.000 0 3.003.898 0 1.827.056
03 0 0 0 1.732.245
04 0 0 1.649.297
05 1.200.755
06 986.617 Qd
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Articulo 339, Para la implementacién de lo establecido en el presente Acuerdo, debera
tenerse en cuenta que en ningdn caso los gastos de funcionamiento podran superar
los topes establecidos en el Articulo 10 de la Ley 617 de 2000 o las que lo modifiquen.

TITULO IV

CAPITULO PRIMERO ;
Articulo 34°. El régimen de prestaciones sociales de los empleados de la Personeria
Distrital de Buenaventura, sera el establecido por la Ley. '

Articulo 359. El Personero Distrital, una vez aprobado este acto administrativo,
procedera a realizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Articulo 36°. Circunstancias Especiales. Si como resultado de la modificacidn de la
planta se suprimieren cargos cuyos titulares por razones de orden juridico no puedan
inmediatamente ser retirados del servicio, éstos permaneceran en dichos empleos
hasta tanto cese la causa legal que impide el retiro efectivo. Estos cargos solamente
se entenderan suprimidos a partir del momento en que cese la imposibilidad ]undlca

Articulo 37°.Con el fin de garantizar la continuidad en el cumplimiento de las funciones
y servicios a cargo de la Personeria, los funcionarios continuaran desempenando las
funciones que ejercen actualmente, hasta el momento en que se implemente la planta
de cargos creada mediante este Acuerdo.

Articulo 389. El Presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publica!cién
y deroga las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo Municipal No. 012
del afio 2008. !

Se firma en Buenaventura a los dieciocho (16) dias del mes de junio de 2017

LIQ jSE Y CUMP|7D
sus Hefnando thu{ez Perea
Personero/Distrital enaventura

Revisd: Arlington Agudelo. Asesor Juridico externo
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