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ACTIVIDADES OBJETIVOS 
CRONOGRAMA 

 
 

RESPONSABLE 

 
RECURSOS 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Capacitación 
en SST 

Interiorizar 
sobre el 
propósito y 
función del 
SST 

            

 
 

PROFESIONAL SST 
Humano, 

Físico, 
Financiero 

y Tecnológico 

Actualización 
de la matriz de 
identificación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de 
los riesgos 

Determinar 
con claridad y 
objetivamente 
las posibles no 
conformidades 

            

 
 

PROFESIONAL SST 

Humano, 
Físico, 

Financiero 
y Tecnológico 

Realizar 
Exámenes 
Médicos 
Laborales 
Periódicos  

Verificar el 
estado de 
salud de los 
servidores 
públicos. 

            

 
DIRECCION 

ADMINISTRATIVA  
 

Humano, 
Físico, 

Financiero 
y Tecnológico 

Revisión de 
Higiene y 
seguridad y 
verificación de 
peligros 

Identificar los 
peligros, 
evaluar y 
valorar los 
riesgos 

            

 
 

PROFESIONAL SST 
Humano, 

Físico, 
Financiero 

y Tecnológico 

Prevención de 
tabaquismo, 
alcoholismo, 
sustancias 

Sensibilizar 
sobre su 
prevención. 

            

 
 

PROFESIONAL SST 

Humano, 
Físico, 

Financiero 
y Tecnológico 
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psicoactivas 

Socializar las 
responsabilida
des en el SG-
SST de los 
trabajadores. 

Conocer 
responsabilida
des e 
interiorizarlo. 

            

 
 

PROFESIONAL SST 
Humano, 

Físico, 
Financiero 

y Tecnológico 

Verificar y 
Socializar la 
matriz de 
requisitos 
legales 
aplicables en 
materia de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo 

Hacer 
seguimiento y 
control al 
cumplimiento 
de la 
normatividad  
vigente 

            

 
 

PROFESIONAL SST 

Humano, 
Físico, 

Financiero 
y Tecnológico 

Elección 
comité 
convivencia 
laboral 

Conformar 
nuevos 
miembros 

            

 
DIRECCION 

ADMINISTRATIVA  
PROFESIONAL SST 

Humano, 
Físico, 

Financiero 
y Tecnológico 

Elección 
COPASST 

Conformar 
nuevos 
miembros 

            

 
DIRECCION 

ADMINISTRATIVA  
 

PROFESIONAL SST 

Humano, 
Físico, 

Financiero 
y Tecnológico 

Capacitación 
Lineamientos 
de 
bioseguridad 

Adquirir o 
actualizar 
conocimientos 
en la materia  

            

 
 

PROFESIONAL SST 

Humano, 
Físico, 

Financiero 
y Tecnológico 
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Reuniones 
Comité 
convivencia 
Laboral  

Constatar el 
funcionamient
o del CCL 

            

 
 

PROFESIONAL SST 

Humano, 
Físico, 

Financiero 
y Tecnológico 

Reuniones 
COPASST 

Constatar el 
funcionamient
o del COPASST 

            

 
 

PROFESIONAL SST 

Humano, 
Físico, 

Financiero 
y Tecnológico 

Elaborar e 
implementar el 
programa de 
Vigilancia 
Epidemiológico 

Mantener 
actualizado el 
diagnóstico de 
la situación de 
salud 

            

 
 

PROFESIONAL SST 
Humano, 

Físico, 
Financiero 

y Tecnológico 

Solicitar a los 
responsables  
del SG-SST 
certificado de 
aprobación del 
curso virtual 
de cincuenta 
horas en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Comprobar 
idoneidad  

            

 
 
 
 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA  

 
PROFESIONAL SST 

Humano, 
Físico, 

Financiero 
y Tecnológico 
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A la finalización del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se evaluará con los siguientes 
indicadores: 
 
 
 

INDICADOR META 

Numero de actividades realizados/total de actividades 
programadas 

>95% 
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