
 

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES  INDICADOR
META ANUAL

RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
% ESTADO 
INDICADOR

INDICADORME
TA 

 E  F  M  A  M  J  J  A  S  O N D

 E  F  M  A  M  J  J  A  S  O N D

(No. de actuaciones 
tramitados   / No. De 
actuaciones por queja  
recibidas)100 

60%
Humano, Fisico, 

Financiero 
yTecnologico 

Personera Delegada 
para la Vigilancia de la 

Conducta Oficial.
-             

 E  F  M  A  M  J  J  A  S  O N D

(No. De quejas 
remitidas / No. De 
quejas para remitir) 
100

100%
Humano, Fisico, 

Financiero 
yTecnologico 

Personera Delegada 
para la Vigilancia de la 

Conducta Oficial.
-             

 E  F  M  A  M  J  J  A  S  O N D

(No. De despachos 
comisorios 
tramitados/ No. De 
Desapachos 
comisorios 
recibidos)100

100%
Humano, Fisico, 

Financiero 
yTecnologico 

Personera Delegada 
para la Vigilancia de la 

Conducta Oficial.
-             

 E  F  M  A  M  J  J  A  S  O N D No de capacitaciones 1
Humano, Fisico, 

Financiero 
yTecnologico 

Personera Delegada 
para la Vigilancia de la 

Conducta Oficial.
-             

 E  F  M  A  M  J  J  A  S  O N D
No. de 
sensibilizaciones 
realizadas

6              
Humano, Fisico, 

Financiero 
yTecnologico 

Personera Delegada 
para la Vigilancia de la 

Conducta Oficial.
-             

VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL 

  CRONOGRAMA
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PLAN DE ACCIÓN 2018

PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

CODIGOPROCESO
MACROPROCESO

Objetivo del Proceso: Realizar Inspección, Vigilancia y Control de la Conducta Oficial en el Distrito de Buenaventura, de 
forma oportuna, eficaz, eficiente y dando celeridad a las investigaciones de las conductas de los servidores públicos en el 
Distrito de Buenaventura, originadas en el cumplimiento del marco normativo legal vigente y la moralidad pùblica.

VIGENCIA

Nit. 835000010-3

1

2

3

4

5

Evaluar, Tramitar o investigar según sea 
el caso la conducta de los servidores 
publicos del distrito de buenaventura.

Evaluar y remitir las quejas que por 
competencia que correspondan a otras 
entidades.

Tramitar con oportunidad los 
despachos comisorios que lleguen de 
otras dependencias.

Capacitación sobre responsabilidad 
Disciplinaria de los funcionarios 
públicos.

Realizar acciones que permitan la 
sensibilizacion del personal de la 
personeria para el fortalecimiento de la 
responsabilidad disciplinaria.

MISIONAL 2018
VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL M2P2
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