PERSONERIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

osTRITAL DE 8, -
S w‘D"l-u.D."
Nit. 835000010-3 o‘@ﬁ,f‘” IS
- %
MACROPROCESO MISIONAL VIGENCIA 2019 & v 2\ 5
PROCESO VIGILANCIA DE LACONDUCTAOFICAL ~ CODIGO  M2P2 y

PLAN DE ACCION 2019

Objetivo del Proceso: Realizar Inspeccién, Vigilancia y Control de la Conducta Oficial en el Distrito de Buenaventura, de
forma oportuna, eficaz, eficiente y dando celeridad a las investigaciones de las conductas de los servidores piblicos en el

Distrito de Buenaventura, originadas en el cumplimiento del marco normativo legal vigente y la moralidad publica.

VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIA
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1. FORTALECER EL EJERCICIO DE LA

1.1 Realizar ¢

1.2 Promover una cultura de
responsabilidad disciplinaria

Tramitar con oportunidad los
despachos comisorios que lleguen de
otras dependencias.

Realizar acciones que permitan la
sensibilizacion del personal de las
entidades objeto de Vigilancia y
control de la Personeria Distrital para
el fortalecimiento de la responsabilidad
disciplinaria

Realizar acciones que permitan la
sensibilizacion del personal de la
personeria para el fortalecimiento de la
responsabilidad disciplinaria.
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