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Compartir la informacion
resultante del ejercicio
laboral , que conlleve a la
construccién de conocimiento

Oficina de
Planeacién

permitiendo la identificacion de los
diferentes conocimientos de los

Implementar acciones para el
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datos y conocimientos previos y
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for imi de la Defensa
Juridica de la Entidad.

Asesor Juridico
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fortalecer todos los procesos
y procedimientos de la
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Directora
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M ” Realizar las actividades de M v
Modelo Integrado de Planeacion y autodiagnostico MIPG Financiera y
Gestion ~MIPG. € Oficina de
Planeacion

VIRGINIA VALVEDE VALENCIA

Jefe Asesor Planeacion

Buenaventura, Calle 2da Edificio CAD Piso 10 Tel. 2978928
Email: personeria.distrital @personeriabuenaventura.gov.co

www.personeriabuenaventura.gov.co
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