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OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADOR RECURSOS
eNE | FeB [ maR| ABR |MAY JuN| JuL| AGo| sep| ocT [ Nov| pic TITULO CALCULO META ANUAL
Implementar el uso de tecnologias moviles y
web, que nos permitan brindar a sus . . . No de solicitudes por chat . .
05, los mi - ol ondel ond 105 via wh Profesional de apoyo en e Atencion via didas / No. D s Humano, Financiero
LE-1-OBJ-1 : Establecer nuevos canales |US4arios, dus mismos servlcm.s Ique Ise mplementacion de la atencion de usuarios via whatsapp sistemnas x whatsapp atendi asd/| E. e y Tecnologico
para la prestacion de los servicios de la énlrEgan e manera pTESEmElE en las o usuarios del chat
personeria, que le permita minimizar y de la personeria.___ —
er
acortar las distancias fisicas del Distrito ' os imer i ) . ) Numero de actividades de
) ) o nos permitan ampliar el nivel de efectividad |Disefio de volantes y videos con informacion de apoyo y o
en su extension fluvial, maritima y . ) L . . difucsion de informacion
" y el nimero de personas que requieren y promocion de los servicios de la entidad que se transmitan en Personera Delegada de articulacion con el "
carreteable para el afio 2021. L . . L N N . . X ENE realizadas/ numero de 100% -
hacen uso de los servicios de la entidad medio de las capacitaciones de las instituciones publicas y infancia y adolecencia sector educativo e Humano, Fisico,
entidades publicas NN
desde el sector educativo. privadas del Distiro. P! v Financiero

privadas

DIC yTecnologico

Rendiciones de

Directora Operativa de )
PSR cuentas realizadas a [Numero de rendiciones .
Participacién Ciudadana ENE ) 1 Humano, Fisico,
grupos de interes de |de cuenta realizadas

Realizar la rendicion de cuentas de la vigencia anterior a los
grupos de interes de la comunidad.

y del Interés Publico : o Financiero
Fomentar una cultura de participacién a comunida yTecnologi
ciudadana, por medio de proyectos de - - Directora Operativa de PrESTp - Humano, Fisica
capacitacién, que integra los diferentes Promover la conformacidn de Presupuestos Participativos como | p o8 (B 0T EnE Participativos Nimero de Presupustos ) nano, Fisico,
lideres y consejos itario: lo la leyes 1757 de 2015, 1551 de 2012, 909 de 2004. L conformados en las |Participativos realizados Financiero
- y del Interés Publico s en \Tecnologico
Directora Operativa de No. de Capacitaciones H Fisi
. Disefiar y elaborar el Plan de Capacitacién Externa dirigida a los . Plan de Capacitacién umano, Fisico,
LE-1-0BJ-2 : Fortalecer los procesos de R ® Participacién Ciudadana ENE P Proyectadas/No. de 1 Financiero
difusion y culturizacion de los servicios grupos y organizaciones de la sociedad civil. 'y del Interés Publico Externa c N X (Teenologico

prestados por la entidad, y el uso

adecuado de los mismos en las Plan de medios Numero plan de medios 100% Humano, Fisico,
3

diferentes zonas de la ciudad en el x elaborados elaborados Financiero
préximo cuatrienio Elaboracion del Plan de medios de comunicacidn Comunicaciones VT i
N e pic|Portafolio de Numero de portafolios de . Humano, Fisico,
Implementacién de Planes de medios B o o o servicios elaborados |servicio elaborados Fmanc\er‘o
Televisivos, radiales y Redes sociales. Elaboracién y distribucion del portafolio de servicios institucional | Comunicaciones yTecnologico _
Manuales de imagen|Numero de manuales de i i
x ENE pIC gen | Nur 50% Financiero
Elaboracion del manual de imagen Comunicaciones creados imagenes elaborados o i
la socializacion de los funciones , . isi
ivi i i i Gestion de Planes  |Numero de Planes de Humano, Fisico,
actividades y acciones que realice la entidad a traves de los x ENE de S o ) 1 Financiero
medios electronicos Comunicaciones pIC yTecnologico
Directora Operativa de L
Crear el programa de seguimiento y control ciudadano alos Petora Oper | numero de programas Humano, Fisico,
P S Participacién Ciudadana ENE personeros sociales 1 A
contratos de obra publica "Personeros Sociales". L creados/ programados Financiero
y del Interés Publico VT N
Fomentar una cultura de control y veeduria
LE-2-OBJ-3 : Fortalecer el Control Social . . .
i I " . N W Directora Operativa de . Numero de seguimientos -
sobre la gestién de la Administracién | ¢u92dana para las obras publicas que se Realizar seguimiento a veedurias creadas en el Distrito de ectora Oper Seguimiento de " 8 Humano, Fisico,
8 ibli Participacién Ciudadana ENE realizados/Numero de 100%
Distrital. lleven a cabo y los recursos piblicos que se Buenaventura, con el fin de que cumplan sus objetivos. P P veedurias N Financiero
inviertan en el Distrito. y del Interés Publico veedurias conformadas yTecnologico
o o - Directora Operativa de Programas y redes | Ntmero de programas + Humano, Fisico,
Apoyar la de las veedurias en el Distrito e ; >
Participacion Ciudadana ENE de veedurias redes de veeduria 1 Financiero
de Buenaventura. Le Pribli .
y del Interés Piblico creados creados yTecnologico
Solicitar a los Entes ambientales como lo es EPAy la CVC, las Porcentaje de
N actividades de control ambiental que se lleven a cabo en el Directora Operativa de Actividades de (Numero de actividades
Promover la proteccién de los recursosy | pigtrito de Buenaventura para el afio 2021. Solicitar a la Participacién Ciudadana ENE IBIE| conservacion de conservacion 100% Humano, Fisico,
medio ambiente, a través de la Secretaria de Infraestructura Vial del Distrito de Buenaventura, |y del Interés Pablico ambiental ambiental /12 ) X 100 Financiero
implementacién de acciones de defensa, explique el estado de las obras toda vez que estas realizadas yTecnologico
acompafiamiento y conservacion. N N N N irectora Operativa de asistencia y asesoria [No. De g a
Ramient i6 Dar asistencia y Asesoria en asuntos de proteccion de los Direct g T No. D e
o LA P Participacion Ciudadana DIC relaizada en temas [atendidas / No. De 100% Financiero
erechos en saludy ‘abora es. o dal Intarée Dithlicn da calud <nlicitidac racihidad de 12 yTecnologico
e oo = SRR R R e o - {No. Dé Guejas remitidas T TG T Ty
otras entidades. la vigilancia conducta ENE Tramite de quejas |\ o quejas recibidas) 100% Financiero
publica oficial pic |remitidas 100 yTecnologico
Tramitar con oportunidad los despachos comisorios que lleguen |personera delgada para Tramite de Numero de despachos Humano, Fisico,
de otras dependencias y entidades la vigilancia conducta ENE despachos tramitados/ Numero de 100% Financiero
Raalizar 1ina vigilancia afartiva v aficienta do publica oficial Dic|comisorios despachos allegados VTecnologico




LE-2-0BJ-4 : Facilitar todos los
mecanismos para promover la
proteccién de los derechos humanos de
la comunidad Bonaverense.

e ey S
la funcién puiblica y conducta oficial dentro
del Distrito de Buenaventura.

solicitudes que corresponden a la Vigilancia de la Conducta
Oficial.

Personera delgada para
la vigilancia conducta
publica oficial

Realizar seguimiento a las labores realizadas por los personeros
delegados

Oficina de Planeacion

Realizar una gestion eficiente frente a la
proteccién y prevencién de la Infancia y
adolescencia del Distrito de Buenaventura.

Realizar acompafiamiento en procesos judiciales o
administrativos relacionados con nifios, nifias y adolescentes y
visitas a Instituciones educativas.

Personera Delegada de
infancia y adolecencia

Elaboracion de acciones de tutelas o derechos de peticion con el
fin de proteger los derechos fundamentales de nifios, nifios y
adolescentes cuando se encuentren vulnerados 0 amenazados.

Personera Delegada de
infancia y adolecencia

Asistir y participar en los diferentes comites y/o mesas de
proteccién de derechos de los infantes y adolescentes

Personera Delegada de
infancia y adolecencia

Promover la proteccion de los Derechos
Humanos en el Distirto

Impulsar acciones de proteccion, prevencion, atencion y
a los temas de interés de la ciudadania brindando,

atencion y realizando seguimiento a temas vulnerables de interés;
de la ciudadania y derechos humanos, como reportes de NNs y
desaparecidos, victimas en el marco de la ley de victimas Ley
1448/2011, adultos mayores y los retenidos en establecimientos
carcelarios, estaciones de policia y prision domiciliaria

Personero Delegado
DDHH

Brindar asesoria juridica en defensa de los derechos de humanos

Personera Delegada de

de los nifios, nifias y adulto mayor,

infancia y

LGTBI y victimas de violencia intrafamiliar.

de la personeria y como presentar las solicitudes ante las
entidades.

Personero Delegado
DDHH

ENE

Tramite ae
solicitudes de la

Numero de solicitudes

Humano, Fisico,

T TP
con el fin sean de los derechos

humanos en sus instituciones educativas, a su vez organizar el

Personera Delegada de
infancia y adolecencia

Dar asistencia y asesoria a la comunidad para que utilicen los
mecanismos de participacion que les permitan la debida
reclamacion en la prestacion de los servicios publicos.

Directora Operativa de
Participacion Ciudadana
y del Interés Publico

realizar tres capacitaciones a las autoridades del Distrito (Policia-
Infanteria-Inspecciones de Policia entre otros), en temas de
derechos humanos.

Personero Delegado
DDHH

Realizar alianzas extrategicas con ONGS y empresa privada para
el tema de la capacitaciones a los lideres y lideresas en los temas
de Derechos Humanos, el tema de las victimas del conflicto

armadn v ant,

Personero Delegado
DDHH

Realizar seguimiento y promover el debido

proceso, en los procesos penales, civiles, y

policivos durante todas las etapas para la
defensa del or i juridico y los

9 inn da ronflict
intervenir ante las fiscalias locales, inspecciones de policia,
juzgados municipales y juzgados pomiscuos de familia para
garantizar el cumplimiento del debido proceso y no vulneracion
de derechos fundamentales de la comunidad en los proceso
cursantes en esos

Personero Delegado para
el Ministerio Publico

asistir a las audiencias programadas por los juzgadospenales
municipales, juzgados promiscuos de familia y juzgados penales
municipales con funciones de control de garantias, al igual que
las preliminares que surjan de actos urgentes

Personero Delegado para
el Ministerio Publico

atender a los usuarios que asistan a la personeria Distrital de

derechos fundamentales de los sujetos
involucrados en el proceso Judicial y

a en busca de obtener informacion sobre procesos
cursantes en las distintas fiscalias locales y juzgados penales
municipales,juzgados promiscuos de familia juzgados penales

con funciones de control de garantia de la ciudad de
buenaventura.

Personero Delegado para
el Ministerio Publico

Notificarse de los procesos que cursan en los Juzgados
Promiscuos de Familia, donde se requiera la notificacion como
representante del Ministerio Publico dentro de la competencia
de la Personeria Distrital de Buenaventura

Personero Delegado para
el Ministerio Publico

Asistir a las Fiscalias Locales de Buenaventura, donde existan
procesos de archivo pendientes por noficar a la Personeria en su
calidad de repi del Ministerio Publico.

Personero Delegado para
el Ministerio Publico

LE-2-OBJ-5 : Construir y fomentar una
cultura de paz y posconflicto en todo el
territorio del Distrito de

Realizar audiencias publicas de cooperacion,
donde se tengan en cuenta las problematicas
dela i hacia la gestion publica.

Realizar audiencias virtuales

Directora Operativa de
Participacion Ciudadana
y del Interés Publico

tramitadas / Numero de 100% i i
vigilancia conducta | o /Nun Financiero
- solicitudes recibidas yTecnologico
Seguimiento Numero de Servicios L
8L revisados / Numero de 100% Humano, Fisico,
misional de servicio Financiero
yTecnologico
No Acompafiamiento a
Acompafiamiento  |procesos judiciales o
procesos judiciales o [administrativos /No 90% Humano, Fisico,
ini i fami Financiero
yTecnologico
Elaboracion "
; No de acciones de tutelas o
Acciones de Tutelas ) n Humano, Fisico,
de tutelas 100% N N
y derechos de o Financiero
. solicitadas N
peticion yTecnologico
Numero de asistencia a
.. |mesas de proteccion de Humano, Fisico,
mesas de proteccion 90% " N
de DOHH P DDHH/ Numero de mesas Financiero
€ estahlecidas yTecnologico
Numero Acciones de
N proteccion y seguimiento
Acciones de
tecci a los DDHH realizadas/
roteccion
proteccion ¥ Numero de 90%
seguimiento a los requerimientos de
DDHH realizadas | Humano, Fisico,
vulneracion de DDHH . ;
istrad Financiero
registrados yTecnologico
Asesoria juridica Numero de asesorias Humano, Fisico,
esoria brindadas / Numero de 100% nano, Fisico,
brindada . : Financiero
solicitudes requeridas N
yTecnologico
TNO. De programa .
prog; de / No. De Hurr_\ano,_Flslco,
pic y radial 100% Financiero
leeoodana yTecnologico
No de actividades T YT
pIC con i en 100% Financiero
e imetitei vTecnologico
Asistencia y asesoria | (No. De Actividades
realizada para el uso |realizadas / No. De 100% Humano, Fisico,
de los mecanismos  [solicitudes recibidad de la Financiero
de participacion 1x100 yTecnologico
realizar alianzas nO. De alianzas Humano, Fisico,
. realizadas/No. De 100% Financiero
estrategicas ) B
alianzas programadas yTecnologico
Accioines de N° de intervenciones
proteccion de inad N d 100% Humano, Fisico,
tusristas y realizadas / e Financiero
By intervenciones solicitadas yTecnologico
diligencias e : :
. & ) No. Diligencias y /o
intervenciones . . N
: intervenciones realizadas o
realizadas ante la N N 100% Humano, Fisico,
. /No. De intervenciones " N
rama judicial y - Financiero
- solicitadas N
ejecutiva del poder yTecnologico
Audiencias No, audiencias asistidas/
programadas y No. Audiencias 90% .
asistidas programadas H"".‘a"°'.F'5'C°'
Financiero
yTecnologico
No. de usuarios
No. De
lizad: liciudes d : 100%
realizadas soliciudes de usuarios Humano, Fisico,
para atencion Financiero
yTecnologico
N° de procesos
Notificaciones de o
o notificados / N° de 100% Humano, Fisico,
procesos realizadas ) " N
procesos a notificar Financiero
yTecnologico
NG ProCesos Fevisaao: " i
lumano, Fisico,
. /N° de procesos ’ g
Procesos revisados 90% i i
programados pendientes F'"anc'e"?
oo yTecnologico
ncia virtuales [Numero de audiencias H""A’a"O’AF'S'CD'
. 1 Financiero

DIC

yTecnologico




de manera permanente. Promover la creacion de Observatorios, que
Buenaventura es uno de los municipios | permitan recopilar informacion verazy
priorizados por el postconflicto, lo cual |5segurar el tratamiento de esta, para Solictar ante la alcaldia Distrital el analisis de factibilidad y Analisis de Solictud de analisisde
obliga a la personeria a ser participe de | proporcionar datos reales que permitan creacion del observatorio de desplazamiento del pacifico,y de  |Oficina de Planeacién ENE tactibilidad factibilidad 1
este proceso, facilitando sus generar politicas publicas encaminadas al | violencia sobre la poblacion vulnerable del pos conflito. Humano, Fisico,
herramientas para la solucién pacifica  |fomento de una cultura de paz ciudadana. Financiero
de problemas y conciliacién de yTecnologico
FOTTarecer € TNAICTOTes G —
e . ; . . Numero de indicadores Humano, Fisico,
gestion que nos permitan medir el nivel de . . . . . . " Indicadores 5 ) 4 4
B ) ) y Actualizar y mejorar los indicadores de gestion de la entidad. Oficina de Planeacién x [ENE pic| mejoras y actualizados / 100% Financiero
satisfaccion y resolucion de conflictos que se mejorados Numero de indicadores T o
oo csiana yTecnologico
: . . . - Requerimientos
Realizar seguimiento y cumplimiento al plan estrategico dela [, o Cumplimiento de dos / Humano, Fisico
N rofesional de apoyo en X cumplidos 2 2
TIC en la entidad. ! pov ENE plan estrategico de |~ 1. 00 100% e,
sistemas Tic Requerimientos del plan Financiero
DIC estrategico yTecnologico
el imil y/o correctivo a los Numero de
. s i imi imi Humano, Fisico,
LE-3-0BJ-6: Promover mecanismos de equipos tecnologicos. Profesional de apoyo en ENE Manterimientos | mantenimicntos 100% Financiero
medicion y funcionamiento que sistemas o realizados ;iaj::l:os/ Numero de e
aseguren la satisfaccién de los usuarios |Establecer mecanismos e implementar - —— - - =
de los servicios dela personeria Distrtaltecnologias que nos permitan mejorar los | 21192" segudrldad informatica mediante el backup y/o otros profesional de apoyo en e gafckup de NuTerZ de l;ackkup Lo Humano, Fisico,
de Buenaventura. procesos y tiempos de atencion al ciudadano | MECANsMO de proteccion. sistemas in ‘:fm:°'°” realiza °5d/ ackup d Financiero
- . realizados rogramados i
con requerimientos y cerrados. DIC prosg! yTecnologico
Subir con oportunidad la informacién de gobierno en linea y la Profesional de apoyo en publicacién de (No. Actividades .
actualizacion de la pagina web de la Entidad. . poy ENE N N Realizadas / No. De 100% Humano, Fisico,
sistemas informacion web i i
Actividades a realizar) Financiero
DIC yTecnologico
Realizar encuestas de medicion del servicio prestado Mediciones de Numero de mediciones Humano, Fisico,
s ot P v Oficina de Planeacién x [ENE satisfaccion realizadas/ Numero de 100% Financiero
isfaci iente. R
DIC | realizados medicioens programadas yTecnologico
Realizar las acciones pertinentes para la evaluacion del Directora administrativa Evaluaciones de evaluaciones de Humano, Fisico,
desempefio laboral. y Financiera y Oficina de ENE i fios r 100% Financiero
Planearién DIC|roalizadac total da evaliacianes de vTecnologico
Establecer programas de capacitaciones Elaboracion y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion,
continuas, formacién constante, sistemas de | Bienestar social, Incentivos y Seguridad y salud en el trabajo, [Directora administrativa Actualizaciony actividades realizadas/
salud, recreacién y motivacién a todo el adquisicones, de vacantes, plan de revision de recursos y Financiera y Oficina de ENE ejecucion del Planes numero de actividades 95% Humano, Fisico,
LE-4-OBJ-7: Elevar los niveles de personal que interviene en los procesos de la| humanos, plan de talento humano, pinar. Planeacién programadas Financiero
eficiencia y efectividad en la prestacion | personeria Distrital de buenaventura. DIC vTecnologico
de los servicios de la Personeria Distrital TEaTZaT Jorasa eT programa ae T € MauCony Directora administrativa Jornada ae actividades realizadas/ Humano, Fisico,
N - . . s : u , Fisico,
de Buenaventura, que permitan solicalizar a servidores publico de la Personeria Distrital de ¥ Financiera y Oficina de ENE induccion y numero de actividades 100% Financiero
i Buenaventura. ) reinduccion
aumentar a su vez el nivel de Planeacién DIC programadas yTecnologico
satisfaccion de sus usuarios y el Establecer redes de cooperacion internas y
fomento de una cultura de pazy externas entre los funcionarios de la
respeto por los derechos humanos. entidad, que promuevan la gestién de
. . i . numero de acciones
conocimiento e innovacién, permitiendo la . . P - "
) e . y Implementar acciones para el fortalecimiento de la Defensa . acciones juridicas  |juridicas realizadas /
identificacion de los diferentes -~ . Asesor Juridico x [ENE DIC N . 100%
. Juridica de la Entidad. realizadas numero de acciones
conocimientos de los colaboradores y juridicas requeridas
descentralizacion los datos y conocimientos J q Humano, Fisico,
previos y adquiridos en la ejecucion del Financiero
yTecnologico
Gestionar la actualizacion y/o aprobacion de las tablas de
retencion documental y realizar visitas periodicas de seguimiento| . . N Numero de visitas de
imi Directora administrativa control de tablas de
Implementar los requerimientos del alas diferentes areas para verificar Ia aplicacion de Ias Tablas de | *[° %' *° ENE e o control realizadas / 100% Humano, Fisico,
Sistemas de Gestién de Calidad, bajo las Retencion Documental-. v Numero de dependencias Financiero
normatividades aceptables de ley en la Dic T logi
 byicrri ecnologico
Personeria Distrital de ura ProwEoEy Nomero de S
Actualizar los procedimeitnos de la entidad. Oficina de Planeacién x |ENE caracterizaciones | Caracterizaciones de 100% Financiero
DIC| . nrocacn i ! yTecnologico
" 1ot ; L Numero de
Directora administrativa Requerimientos requerimientos
Implementar los requrimientos faltantes del modelos MIPG y Financiera y Oficina de x [ENE MIPG . q lementados / 90% Humano, Fisico,
. R implemen N
Planeacion implementados premen Financiero
e Requerimientos faltantes \Tecnologico
" " . Dimension de No. de actividades -
F | 2 impl 16n del Models Implementar la dimensién 7 de control interno conforme al Jefe de Control Interno control interno ejecutadas/ Total de 100% Humano, Fisico,
ortalecer la imp emér'\taclon _E, Modelo Modelo integrado de planeacion y gestion MIPG ) y L Financiero
Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG. implementada actividades programadas JTeenologico
Realizar 3 actividades tendientes a sensibilizar en temas Actividades de No. de actividades Humano, Fisico
LE-5-OBJ-8: Mejorar y fortalecer todos transversales al control interno y fortalecer al cultura del Jefe de Control Interno sensibilizacion y eje;l{tadas/ Total de 00% Financiero
los procesos y procedimientos de la autocontrol autocontrol actividades programadas JTecnologico
personeria Distrital al 2024, para la Evaluar la deTmodelo integrado de i mplementacion | 0" 0¢ actvidade g
obtencion de certificaciones de calidad gestion MIPG conforme a las actividades programadas en el plan |Jefe de Control Interno MIPG ejecutadas del plan de 100% :nanc‘\er‘o
o occidn arcidn Min do vTecnologico
en todos sus procesos. X e fit Rgiemos
. - ectividad de N isi
Evaluar a efectividad de los controles disefiados enelmapade [ . 0 e e |etecutados/ No. de 100% Humano, Fisico,
riesgos institucional map de riesgos seguimientos :nancwer‘o
v
. . i Evaluacion al . - isi
Evaluar el estado del control interno a través de la evaluacion |\ e (oo sistema de control | Nive! de cumplimiento del 0% Humano, Fisico,
semestral al sistema > sistema Financiero
interno vTecnologico
Indice de 6 GeTTaIce ae —
Evaluar el indice de desempefio institucional mediante aplicativo | o\ RN desempefio institucional 0% Humano, Fisico,
i6 i FURAG esemp alcanzado en la vigencia Financiero
Fortalecer la Gestion de control interno y institucional i yTecnologico




planes de mejoramiento de la institucion.

Disefar y ejecutar el programa de auditoria interna para la

Ejecucion de

No. de auditorias

Humano, Fisico,

: : Jefe de Control Interno L ejecutadas /No. de 100% i i
vigencia auditorias jecutadas / Financiero
auditorias programadas yTecnologico
Verificar la pertinencia y oportunidad en la entrega de i No. de informacién -
N Relacién con los - Humano, Fisico,
informacion a los entes de control conforme a los Jefe de Control Interno suministrada/ No. de 100% L
. . entes externos s L Financiero
requerimientos recibidos requerimientos recibidos ;
yTecnologico
Realizar seguimientos a los planes de mejoramiento producto de Planes de No. de i ’
ar e P ! P Jefe de Control Interno ) 8 ejecutados/ No. de 100% Financiero
auditorias internas y externas mejoramiento o yTecnologico
Elaborar el proyecto de presupuesto por,
anualidades que permita ser ajustado en . Directora administrativa Elaboracién del Presupuesto 2022 Humano, Fisico,
> que P! ser aj Elaborar el presupuesto del afio 2022 ectors P! 100% A
consecuencia a las variaciones en los y Financiera Presupuesto 2022 |elaborado Financiero
ingresos determinadas nor lev vTecnologico
Estabilizar la situacion financiera con la cual
LE-6-OBJ-9: Establecer Programasy |inicia la vigencia 2020 la Personeria Distrital N N N " . N e N
. . . ) . Realizar acciones de gestion frente a recursos adeudados por la | Directora administrativa Recuperacion de Numero de acciones
convenios de cooperacion, nacional e |de Buenaventura, por medio de la gestién de NP ) . ENE " 6 .
. ) . PR alcaldia Distrital y Financiera cartera realizadas Humano, Fisico,
internacional, que garanticen de [los recursos ante la alcaldia Distrital, y un Finandiero
manera econdmica, la implementacion |buen uso de los mismos. i
del : | pIc yTecnologico
o d P‘Bra ° Implementar planes de austeridad y Realizar campafias de sensibilizacion frente a la austeridad en el | Directora administrativa Austerida del gasto Numero de campafias Humano, Fisico,
s i lements ! i . o inanci
d przmo:on v pre:erlmor? de :5 optimizacion de recursos, que nos permita asto v optimizacion de recursos Financiera ENE realizado realizadas / Numero 95% Financiero
erechos humanos de los cludadanos | o, rantizar niveles r de 8asto v op! - Y DIC campaias programadas yTecnologico
del Distrito de Buenaventura de forma Elaboracin d numeros de informes
. . N . R aboracion de N isi
permanente. Elaborar los registros e informes contables, financieros y Directora administrativa enE i tables |reNdidos/ numero de 100% Humano, Fisico,
. X .. informes contables |, . y
la correcta y tr de acuerdo a la normatividad vigente. y Financiera informes requeridos por Financiero
f L . DIC|Y Presupuestales lav vTecnologico
inversion de los recursos ala -
fa Distri " . " Numero de adquisiones isi
Personeria Distrital. Oport las de Bienes y Directora administrativa . y q Humano, Fisico,
L o . N . N ENE Aquisicion oportuna |realizadas / Numero de 80% Financiero
Servicios, cumplimiento con la normatividad vigente. y Financiera 3 ;
DIC adqusiciones requeridas yTecnologico

VIRGINIA VALVERDE VALENCIA
Asesor Planeacion

EDWIN JANES PATINO MINOTTA
Personero Distrital
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